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Обращение Президента Республики Бела-
русь по случаю Дня всенародной памяти жертв 
Великой Отечественной войны и геноцида бе-
лорусского народа 

Дорогие соотечественники!
22.06.41 – цифры, выжженные в памяти белорус-

ского народа, как самая страшная дата в истории. Дата 
вторжения в страну гитлеровской армии, собранной со 
всей Европы, в целях завоевания жизненного про-
странства для объявивших себя «высшей расой» наци-
стов. Это начало масштабной зачистки восточноев-
ропейской территории с экспериментами над людьми, 
казнями, пытками и массовыми убийствами беззащит-
ных жителей – стариков, женщин, детей.

Война пришла на нашу землю ровно 85 лет назад. Она 
забрала жизнь каждого третьего и поломала судьбы 
миллионам белорусов. Из года в год этим июньским ут-
ром мы вспоминаем, как стояли насмерть Брестская 
крепость, укрепрайоны и города, сорвавшие планы 
молниеносного наступления фашистской Германии. 
Мы помним, как долгие 1132 дня сражалась оккупи-
рованная республика, истекая кровью непокоренных и 
несломленных героев-подпольщиков, партизан и мир-
ных жителей.

Наша память – щит, которым мы сдерживаем агрес-
сию воинствующего реваншизма. Расследование уго-
ловного дела о геноциде белорусского народа является 
актом справедливого суда над преступлениями, не 
имеющими срока давности.

Мы, наследники победителей, обязаны всегда защи-
щать историческую правду, беречь память о героях той 
войны и прививать своим детям иммунитет против 
идеологий исключительности и превосходства наций, 
учить их гордиться великим подвигом советского на-
рода, который подарил нынешним поколениям жизнь, 
мир и свободу.

Светлая память безвинным жертвам Великой Оте-
чественной войны, вечная слава героям-победителям.

                                              Александр Лукашенко 

Подписан Закон «Об изменении Водного ко-
декса Республики Беларусь»

Документом, в частности, предусматривается пре-
доставление Правительству полномочий на установле-
ние порядка передачи поверхностных водных объектов 
в аренду для рекреации, физической культуры, спорта 
и туризма.

На законодательном уровне урегулированы вопросы 
использования поверхностных водных объектов для 
плавания на сооружениях, не относящихся к маломер-
ным судам.

Закреплена возможность введения местными испол-
нительными и распорядительными органами запретов 
и ограничений на осуществление общего водополь-
зования (включая купание, плавание на маломерных 
судах) только при наличии опасности для жизни и здо-
ровья населения в соответствии с определяемыми Пра-
вительством критериями.

Предусматривается обязанность арендатора обеспе-
чивать свободный доступ граждан к переданному в 
аренду водному объекту (за исключением ловли рыбы 
на объектах, арендованных для рыбоводства).

Вводится запрет на аренду части водного объекта для 
рекреации, физической культуры, спорта и туризма 
при отсутствии другого благоустроенного доступа к не-
му граждан.

Гражданам предоставляется право на добычу и 
изъятие подземных вод с применением водозаборных 
скважин на своих земельных участках без специаль-
ного разрешения (право такого водопользования будет 
подтверждаться документом на землю). 
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- Ольга Артюх: Не случайный человек

- Встречаем коллег из Бреста

Евгений Борисович Смирнов,
генеральный директор УП «Гроднооблгаз»

Óâàæàåìûå êîëëåãè! Äîðîãèå äðóçüÿ!
Ïðèìèòå ñàìûå èñêðåííèå ïîçäðàâëåíèÿ

ñ Äíåì Íåçàâèñèìîñòè Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü!
Этот праздник – не просто дата в календаре, это 

символ нашей государственности, нашей свободы и 
нашего права самим строить свое будущее.

В этот день сердца наполняются особой гордостью 
за нашу страну, за ее богатую историю, за мужество и 
стойкость народа, благодарностью тем, кто отдал 
свои жизни за мирное небо. Мы склоняем головы пе-
ред светлой памятью героев Великой Отечественной 
войны, чьи подвиги навсегда вписаны в летопись на-
шей Родины. Их жертва – это вечное напоминание о 
том, какой ценой была завоевана наша независи-
мость и каким хрупким может быть мир.

Сегодня, как никогда, мы осознаем ценность каж-
дого мирного дня. Мир – это не данность, это ре-
зультат неустанного труда, бдительности и стремле-
ния к единству. Мы живем в непростое время, сталки-
ваясь с новыми вызовами и угрозами. Но именно в 
такие моменты проявляется истинная сила нации – 
сила духа, сила единства, сила любви к своей Родине.

Республика Беларусь прошла долгий и непростой 
путь. Мы строили, созидали, преодолевали трудно-
сти, всегда опираясь на свои силы и поддержку друг 
друга. И сегодня, глядя на нашу страну, ее дости-
жения, можем с уверенностью сказать: мы на пра-

вильном пути. Белорусы всегда отличались трудолю-
бием, мудростью и преданностью своей земле. Эти 
качества, унаследованные от предков, являются 
фундаментом настоящего и залогом счастливого 
будущего.

Ваш самоотверженный труд, слаженная работа и 
полная самоотдача – это и есть та основа, на которой 
строится благополучие Родины. Я искренне благода-
рен каждому из вас за профессионализм, ответствен-
ность, вклад в развитие нашего предприятия, газовой 
отрасли и, как следствие, – в укрепление нашей стра-
ны.

Пусть этот День Независимости станет для каждого 
из нас поводом для размышлений о нашем общем 
прошлом, настоящем и будущем. Пусть он укрепит на-
шу веру в свои силы, в силу нашего народа и в светлое 
будущее родной Беларуси. Пусть в каждом доме царят 
мир, согласие и любовь.

С праздником, дорогие коллеги! 
С Днем Независимости Республики Беларусь!

Ïðàçäíè÷íûé êàëåíäàðü

стр.2

- За безопасные и комфортные условия труда

3ÈÞËß
С ДНЕМ НЕЗАВИСИМОСТИ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ!
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5 марта 2025 года на территории Гродненского произ-
водственного управления генподрядной организацией
ООО «Кватрострой» были начаты строительно-монтажные 
работы по объекту: «Реконструкция здания службы доставки 
газа под здание аварийно-диспетчерской службы и рекон-
струкция здания гаражей ПУ «Гродногаз» по ул. Карского, 2В 
в г. Гродно».

Проектом на реконструкцию были предусмотрены демон-
таж, разборка и частичная перепланировка существующих 
помещений с устройством новых. Кроме этого, планирова-
лись работы по устройству противопожарной стены для 
отделения здания гаражей от здания аварийно-диспетчер-
ской службы; новых перегородок в соответствии с новой 
планировкой (из кирпича); прокладка новых или замена от-
дельных существующих внутренних инженерных сетей с уче-
том их фактического состояния; устройство новых, расши-
рение или заделка существующих проемов (дверных, окон-
ных); частичная замена существующей конструкции полов, 
замена покрытия полов в соответствии с функциональным 
назначением устраиваемых помещений; замена и устройство 
новой внутренней отделки – согласно функциональному наз-
начению помещений; холодного технического чердака над 
зданием гаражей; новой конструкции кровли над зданием 
гаражей – стропильной системы из деревянных конструкций 
с покрытием из металлочерепицы по деревянной обрешетке; 
замене покрытия кровли над административно-бытовым зда-
нием; устройству наружной отделки по системе вентили-
руемого фасада с облицовкой плитами керамогранита и дру-

По материалам ОКСиИ 

Íàøè ïðîåêòû  

гие строительно-монтажные работы. 
Проектом была предусмотрена автоматизированная систе-

ма диспетчерского управления (АСДУ), основным назначе-
нием которой является круглосуточный сбор информации от 
контролируемых объектов инженерной инфраструктуры, об-
работка данной информации и последующее интегральное 
предоставление ее обслуживающему персоналу в удобно 
воспринимаемом виде.

Основные объекты, контролируемые системой АСДУ:
система электроснабжения (контроль автоматических вык-

лючателей, счетчиков электрической энергии);
система вентиляции;
система кондиционирования;
система отопления (мини-котельная);
система управления и контроля температуры в помеще-

ниях;
система управления освещением в помещениях и уличным 

освещением;
показатели счетчиков (газ, отопление, электроэнергия);
показатели газоанализаторов.
Контролируемая информация обрабатывается програм-

мным обеспечением EBO (Schneider Electric) и предоставляет 
интегральную визуализацию оператору службы эксплуата-
ции внутри помещения операторской. ПО предоставляет воз-
можность организации удаленного доступа к просмотру и уп-
равлению текущего состояния контролируемых объектов ин-
женерной инфраструктуры здания. Техническим решением 

предусмотрена возможность интеграции системы с другими 
информационными системами посредством технологий ОРС 
или Gateway. Техническим решением предусмотрена выде-
ленная сеть передачи информации для системы АСДУ. Дис-
петчерам службы эксплуатации предоставляется в реальном 
режиме времени текущее состояние оборудования инже-
нерных подсистем, контролируемых датчиков, инженерной 
инфраструктуры здания в целом. Системой осуществляется в 
реальном режиме времени мониторинг уровня электропот-
ребления, на основании данных со счетчиков, и выдача опо-
вещений операторам службы эксплуатации при превышении 
штатных значений. Производится выдача диспетчеру нас-
траиваемых подсказок (указаний) по его действиям при раз-
личных событиях. Предусматривается визуализация темпе-
ратурных параметров воздуха, распределенного в кабинетах 
в соответствии с установленными температурными датчи-
ками. 

На объекте реконструкции учтены передовые технологии в 
сфере энергоэффективности и ресурсосбережения, приме-
нено современное высокопроизводительное оборудование 
низкой энергоемкости и высокой степени автоматизации.

Реконструкция здания службы доставки газа под здание 
аварийно-диспетчерской службы в энергоэффективном ис-
полнении позволила оптимизировать технологические про-
цессы, а также обеспечить и повысить уровень комфорта тру-
да работников предприятия с экономией энергоресурсов.

Слаженные действия и высокий профессионализм со-
трудников Волковысского производственного управления
УП «Гроднооблгаз» позволили сохранить стабильную подачу 
газа потребителям. Работы проводились в тесном взаимо-
действии с коллегами из Слонимского управления магис-
тральных газопроводов (УМГ) ОАО «Газпром трансгаз Бела-
русь».

Плановое отключение газораспределительной стан-
ции (ГРС) «Субочи» было проведено специалистами филиа-
ла «Слонимское УМГ» для выполнения планово-предупреди-
тельных и ремонтных работ на магистральном объекте. Ос-
тановка ключевой станции всегда сопряжена с рисками ог-
раничения газоснабжения. Однако для жителей Волковыс-
ского и Свислочского районов этот сложный технологи-
ческий процесс прошел абсолютно незаметно.

Чтобы не допустить прекращения подачи «голубого 
топлива» в жилые дома и на объекты социальной сферы,
ПУ «Волковыскгаз» заранее разработало и реализовало ком-

плекс компенсирующих мероприятий.
Для непрерывного поддержания давления в газораспре-

делительной системе были задействованы альтернативные 
схемы потоков газа и высокотехнологичное мобильное 
оборудование. На начальном этапе специалисты ПУ «Волко-
выскгаз» успешно выполнили отключение ГРС от наружных 
сетей газоснабжения путем перекрытия двух отключающих 
устройств на газопроводе высокого давления 2-ой катего-
рии. Техническим решением для сохранения стабильного га-
зоснабжения на время ремонта стало использование мобиль-
ной автоматизированной газораспределительной станции 
(АГРМС) «Gabbiano», предоставленной коллегами из Сло-
нимского УМГ. Данная установка имеет максимальный ча-
совой расход 400 м³/ч, что позволило полностью покрыть те-
кущие потребности системы. 

Временное подключение АГРМС «Gabbiano» было произ-
ведено непосредственно к газоиспользующему оборудова-
нию газорегуляторного пункта (ГРП) №75 производствен-
ного управления, что обеспечило надежную компенсацию 
объемов газа на период остановки основного объекта. Га-
зорегуляторные пункты (ГРП) и шкафные регуляторные 
пункты (ШРП) на территории двух районов находились под 
непрерывным контролем инженерно-технического персо-
нала. Давление в сетях отслеживалось в режиме реального 
времени.

В мероприятиях по обеспечению энергетической безопас-
ности жилищного фонда и социальных объектов региона 
приняли участие сразу несколько структурных подразделе-
ний ПУ «Волковыскгаз», включая специалистов Свислоч-
ского района газоснабжения (РГС).

Благодаря четкой координации действий между службами 
ПУ«Волковыскгаз» УП «Гроднооблгаз» и филиала «Слоним-
ское УМГ» ОАО «Газпром трансгаз Беларусь», все пере-
ключения на газораспределительных сетях выполнялись 
оперативно и без отклонений от технологических регламен-
тов. Аварийно-диспетчерские бригады несли дежурство в 
усиленном режиме, находясь в полной готовности к реаги-
рованию на любые изменения ситуации.

Все намеченные ремонтные работы со стороны ОАО «Газ-

Áåñïåðåáîéíîå ãàçîñíàáæåíèåÁåñïåðåáîéíîå ãàçîñíàáæåíèå
äâóõ ðàéîíîâ â óñëîâèÿõ ïëàíîâîãîäâóõ ðàéîíîâ â óñëîâèÿõ ïëàíîâîãî

îòêëþ÷åíèÿ ÃÐÑ «Ñóáî÷è»îòêëþ÷åíèÿ ÃÐÑ «Ñóáî÷è»

Áåñïåðåáîéíîå ãàçîñíàáæåíèå
äâóõ ðàéîíîâ â óñëîâèÿõ ïëàíîâîãî

îòêëþ÷åíèÿ ÃÐÑ «Ñóáî÷è»

Ðàáî÷èé äíåâíèê  

Вадим Панкевич
начальник ПТО ПУ «Волковыскгаз» 

пром трансгаз Беларусь» были завершены в установленные 
сроки, после чего ГРС «Субочи» возобновила подачу газа в 
штатном режиме.

Этот технологически сложный проект стал очередной про-
веркой на прочность для работников управления, которую 
они прошли успешно. Проявленный инженерами и рабочими 
ПУ «Волковыскгаз» профессионализм позволил сохранить 
привычный уют и тепло в домах жителей двух районов, 
доказав готовность предприятия к эффективному решению 
задач любой сложности. 

Ðåêîíñòðóêöèÿ çäàíèÿ àâàðèéíî-äèñïåò÷åðñêîé ñëóæáû ÏÓ «Ãðîäíîãàç»Ðåêîíñòðóêöèÿ çäàíèÿ àâàðèéíî-äèñïåò÷åðñêîé ñëóæáû ÏÓ «Ãðîäíîãàç»Ðåêîíñòðóêöèÿ çäàíèÿ àâàðèéíî-äèñïåò÷åðñêîé ñëóæáû ÏÓ «Ãðîäíîãàç»
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Âñòðå÷àåì êîëëåã èç ÁðåñòàÂñòðå÷àåì êîëëåã èç ÁðåñòàÂñòðå÷àåì êîëëåã èç Áðåñòà
В рамках укрепления профессиональных связей и обмена 

лучшими практиками работники юридических и кадровых 
служб УП «Брестоблгаз» прибыли с рабочим визитом в
УП «Гроднооблгаз». Целью поездки стало обсуждение ак-
туальных вопросов кадрового учета, соблюдения трудового 
законодательства и оптимизации юридических процессов на 
предприятиях газовой отрасли.

Программа двухдневного мероприятия была насыщенной и 
охватывала ключевые аспекты работы кадровых и юриди-
ческих подразделений. В ходе круглого стола участники 
обсудили организацию договорной работы, работы с обра-
щениями граждан и юридических лиц, работу с дебиторской 
задолженностью, вопросы программного обеспечения кад-
рового делопроизводства, работу с молодыми специалиста-
ми и резервом кадров, реализацию требований Директивы 
Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года №1 
«О мерах по укреплению общественной безопасности и дис-
циплины», Декрета Президента республики Беларусь от 12 
октября 2021 года №6, методики подбора и адаптации персо-
нала, системы мотивации и нематериального стимулирова-
ния.

Сотрудники провели разбор реальных кейсов из своей 
практики, поделились успешными решениями сложных си-
туаций и обсудили спорные моменты, требующие дополни-
тельной проработки.

Гости ознакомились с организацией работы юридической и 
кадровой службы в центральном аппарате управления и в
ПУ «Гродногаз». 

По результатам визита стороны отметили высокую практи-
ческую ценность такого формата общения, ведь подобный 
обмен опытом способствует повышению профессиональ-
ного уровня сотрудников, унификации рабочих процессов.

Ðåñïóáëèêàíñêèé óðîâåíü

Наталья Груль,
начальник ОПиКР УП «Гроднооблгаз» 

Îáìåí îïûòîì  

17-18 июня на базе РУП «Могилевоблгаз» проходили
Республиканские смотры-конкурсы ГПО «Белтопгаз» «Луч-
ший специалист по охране труда» и «Лучший специалист по 
пожарной безопасности» за 2025 год. В течение двух дней 
определяли лучших специалистов в пяти номинациях, отра-
жающих сферу деятельности объединения:

1.«Лучший специалист по охране труда газоснабжающих 
организаций»;

2.«Лучший специалист по охране труда сельскохозяй-
ственных филиалов газоснабжающих организаций»;

3.«Лучший специалист по охране труда организаций 
торфяной отрасли с включением филиалов газоснабжающих 

организаций»;
4.«Лучший специалист по охране труда промышленной и 

непроизводственной сферы»;
5.«Лучший специалист по пожарной безопасности». 
Конкурсы проходили в три этапа:
-проверка теоретических знаний;

Çà áåçîïàñíûå è êîìôîðòíûå óñëîâèÿ òðóäàÇà áåçîïàñíûå è êîìôîðòíûå óñëîâèÿ òðóäàÇà áåçîïàñíûå è êîìôîðòíûå óñëîâèÿ òðóäà
-оценка практических навыков;
-презентация «Визитная карточка» – домашнее задание, в 

котором конкурсанты рассказывают о своей работе, дости-
жениях организации, внедренных технологиях и методах 
обеспечения безопасности.

УП «Гроднооблгаз» на конкурсе представляли инженер по 
охране труда сектора охраны труда ПУ «Гродногаз» Андрей 
Карабан (пожарная безопасность), инженер по охране тру-
да ПУ «Сморгоньгаз» Ольга Шарабайко (охрана труда).

Практическая часть конкурса проходила на территории 
филиала «Сельскохозяйственное производство «Газовик – 
Сипаково» РУП «Могилевоблгаз», где участникам предстоя-
ло выявить смоделированные нарушения правил охраны тру-
да, пожарной безопасности при выполнении работ. В этом 
году впервые специалистам по охране труда газоснабжаю-
щих организаций была поставлена задача не только выявить 
нарушения, но и выдать предписание с помощью ПК «СУОТ».

После окончания первого конкурсного дня участники по-
сетили мемориальный комплекс «Луполовский лагерь смер-
ти», где во время Великой Отечественной войны были 
зверски убиты более 40 тысяч советских военнопленных. 
Память павших почтили минутой молчания, были возложены 
цветы к Вечному огню. Ярким завершением дня было посе-
щение центра безопасности МЧС, где участникам смотра-
конкурса представили целый спектр интересных интерактив-
ных площадок, на которых с помощью новейших технологий 
моделируются опасные и чрезвычайные ситуации.

Во второй день участники конкурса провели мастермайнд 
«Коллективный разум». Этот оригинальный формат позво-
лил научиться новым приемам работы в команде, улучшить 
коммуникативные навыки, в неформальной обстановке обсу-
дить общие проблемы. Вместе с опытным психологом участ-
ники рассмотрели вопросы, касающиеся важности роли ли-
дера в коллективе в деле повышения уровня корпоративной 
культуры безопасности.

В конце второго дня состоялась торжественная церемония 
награждения победителей конкурса. 

Проведение смотров-конкурсов способствует обмену опы-
том между специалистами, дает возможность совершен-
ствовать приобретенные знания и навыки, стимулирует вне-
дрение новых современных идей и решений в обеспечение 
охраны труда и пожарной безопасности. Это позволяет сде-
лать условия труда более безопасными и комфортными, по-
вышает уровень культуры безопасности на предприятии. 
Поздравляем победителей и всех участников, желаем им 
дальнейших успехов в профессиональной деятельности! 

Андрей Карабан, 
инженер по охране труда 

сектора охраны труда ПУ «Гродногаз»
Ольга Шарабайко, 

инженер по охране труда ПУ «Сморгоньгаз»

Îëüãà Àðòþõ: Îëüãà Àðòþõ: 
Íå ñëó÷àéíûé ÷åëîâåêÍå ñëó÷àéíûé ÷åëîâåê

Îëüãà Àðòþõ: 
Íå ñëó÷àéíûé ÷åëîâåê

Æåíñêèå äèíàñòèè  

Об авторитете предприятия говорят не только его произ-
водственные достижения, но и трудовые династии, которые 
работают на нем. Если несколько поколений семьи выбирают 
одну и ту же организацию для своей работы – это знак боль-
шого доверия и уверенности в ней. 

В ПУ «Волковыскгаз» представителем такой трудовой ди-
настии уже более 26 лет является Ольга Михайловна 
Артюх, начальник службы по обслуживанию внутридомо-
вого газоиспользующего оборудования, которая выбрала 
свою будущую профессию по примеру своих родителей.

Тамара Ивановна и Михаил Николаевич Серафимо-
вичи пришли молодыми специалистами по распределению в 

Лидское производственное управление в далеком 1977 году 
после окончания химико-технологического техникума в 
городе Гродно и проработали на предприятии 20 лет в раз-
личных инженерно-технических должностях.

С малых лет Ольга Михайловна была вовлечена в жизнь 
большого и дружного коллектива ПУ «Лидамежрайгаз», так 
как за семейным столом и в вечернее время родителями 
неоднократно обсуждались как производственные вопросы, 
так и общественная жизнь. Особенно яркими воспомина-
ниями из детства для юной девочки стали новогодние утрен-
ники, которые проводились силами самих работников пред-
приятия. После торжественной части с вручением подарков, 
детям включали на проекторе мультфильмы, а молодые ро-
дители со своими коллегами танцевали вокруг елки.

В связи с жизненными обстоятельствами в 1997 году ро-
дители переехали жить на родину, в город Волковыск, в ко-
тором продолжили свой труд в системе газоснабжения. Та-
мара Ивановна всегда была очень близка с дочкой и явля-
лась для нее во всем примером. В ПУ «Волковыскгаз» она 
работала и мастером службы эксплуатации наружных га-
зопроводов, и инженером-проектировщиком. Именно бла-
годаря маме Ольга Михайловна в 1999 году остановила свой 
выбор на работе в ПУ «Волковыскмежрайгаз» и начала свой 
трудовой путь с контролера в абонентной службе. Затем 
трудилась оператором ЭВМ в ремонтно-строительной группе 
управления. Работа на данном участке вовлекла Ольгу 
Михайловну в производственный процесс так, что ей захоте-
лось развития в профессиональном плане, и после полу-
чения высшего образования была назначена на должность 
мастера, а затем и старшего мастера ремонтно-строительной 
группы, в которой осуществляла руководство производством 
монтажных работ распределительных сетей, газопроводов-
вводов, внутренних газопроводов. В 2015 году Ольга Михай-
ловна была переведена на должность ведущего инженера по 
охране труда, где зарекомендовала себя принципиальным и 
ответственным специалистом, принимала участие в конкур-
сах профессионального мастерства на звание «Лучший спе-
циалист по охране труда», в которых занимала призовые 
места.

Но жизнь не стоит на месте, и в 2021 году Ольге Михайлов-
не предложили возглавить службу по обслуживанию внутри-
домового газоиспользующего оборудования, в которой она 
продолжает работать и по настоящее временя.

Свой трудовой путь в Волковысском производственном 
управлении УП «Гроднооблгаз» Ольга Михайловна считает 
насыщенным и познавательным. Смена направлений дея-
тельности дает возможность ей развиваться и не останавли-
ваться на достигнутом, позволяя с каждым годом повышать 
свой уровень в профессиональном плане. 

По материалам ПУ «Волковыскгаз»
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В стремительном вихре современного мира, где инновации 
и развитие являются движущей силой прогресса, особое зна-
чение приобретают встречи с молодежью на предприятии. 
Это не просто формальное мероприятие, а живой диалог, 
возможность вдохновить, обучить и, самое главное, увидеть 
в молодежи потенциал, способный поднять предприятие на 
новые высоты.

Когда молодые люди переступают порог нашего предприя-
тия, они приносят с собой не только свежие идеи и неуемную 
энергию, но и чистый взгляд на мир, свободный от предрас-
судков и устаревших шаблонов. Эти встречи – своего рода 
мост между поколениями, где опыт и мудрость старших кол-
лег переплетаются с креативностью молодости. 

                                                   Виталия Последняя,
председатель Молодежного совета УП «Гроднооблгаз» 

Традиционно в преддверии празднования Дня молодежи и 
студенчества во всех производственных управлениях 
предприятия проводятся встречи с работающей молодежью. 

Формат мероприятий в этом году по-настоящему удивил. В 
ходе открытого разговора молодые люди смогли задать вол-
нующие вопросы руководителям производственных управ-
лений и познакомиться с ними поближе. А одним из ключе-
вых элементов этого знакомства, безусловно, стали позна-
вательные экскурсии и яркие, запоминающиеся мероприя-
тия, созданные специально для того, чтобы предоставить 
возможность молодежи пообщаться друг с другом. 

Каждый такой контакт – это маленькая искра, которая мо-
жет разжечь огромное пламя будущих достижений. Мы ве-
рим, что, создавая благоприятную среду для общения с мо-
лодежью, мы не только обогащаем их профессиональный 
опыт, но и получаем возможность для нашего собственного 
развития, инноваций и, конечно же, для построения силь-
ного и процветающего предприятия.

Встречи с молодежью – это не просто традиция, это наша 
инвестиция в будущее, где каждое новое поколение откры-
вает новые горизонты и создает новые шедевры.

Примите самые искренние поздравления с Днем молодежи и студенчества!
Молодость – это время смелых идей, амбициозных планов и ярких достижений.

Вы – будущее нашего предприятия и страны, и мы искренне гордимся тем, что вместе с нами 
работают такие талантливые, энергичные и целеустремленные люди.

Профсоюз всегда готов поддерживать ваши инициативы, помогать в профессиональном 
становлении и защищать ваши права. Пусть каждый ваш шаг будет уверенным, каждая
идея – успешной, а каждый день приносит новые возможности и радость открытий!

Желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемого оптимизма, плодотворной работы, новых 
профессиональных побед и личного счастья! Пусть рядом будут верные друзья, мудрые 
наставники и надежная поддержка коллектива!

Óâàæàåìàÿ ìîëîäåæü ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç»!Óâàæàåìàÿ ìîëîäåæü ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç»!Óâàæàåìàÿ ìîëîäåæü ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç»!

С уважением, Наталия Шаповал,
 председатель Объединенной профсоюзной организации 

УП «Гроднооблгаз» 
 

Âìåñòå ñòðîèì áóäóùåå íà âñòðå÷àõ ñ ìîëîäåæüþ ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç»Âìåñòå ñòðîèì áóäóùåå íà âñòðå÷àõ ñ ìîëîäåæüþ ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç»Âìåñòå ñòðîèì áóäóùåå íà âñòðå÷àõ ñ ìîëîäåæüþ ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç»

Ìîëîäåæíûé ñîâåò Ãîä áåëîðóññêîé æåíùèíû

Êîãäà ñïîðò – ýòî ñòèëü, à ïîáåäà – åäèíñòâî!Êîãäà ñïîðò – ýòî ñòèëü, à ïîáåäà – åäèíñòâî!Êîãäà ñïîðò – ýòî ñòèëü, à ïîáåäà – åäèíñòâî!
В преддверии Дня молодежи и студенчества, в рамках Года 

белорусской женщины, Объединенная профсоюзная органи-
зация УП «Гроднооблгаз» подарила своим сотрудницам осо-
бенный праздник – областной турнир по боулингу «Леди 
Страйк». Это событие стало не просто спортивным состяза-
нием, а настоящим днем ярких эмоций, женского единства и 
новых впечатлений.

На дорожки вышли 35 ярких, энергичных и целеустрем-
ленных представительниц молодежи предприятия. Для мно-
гих из них боулинг – не просто игра, а возможность проявить 
себя, почувствовать поддержку команды и зарядиться пози-
тивом. И этот день действительно получился насыщенным: 
программа объединила тренинг, уникальную экскурсию и, 
конечно, сам турнир, где каждая участница смогла показать 
свою меткость и характер.

Старт дню дал тренинг «Командообразование: игра на 

                                                  Инна Гордиевская, 
специалист по организационной 

и информационной работе ОПО УП «Гроднооблгаз»
 

сплочение коллектива». Его провела Дина Криницкая – пе-
дагог-психолог высшей категории социально-педагогичес-
кой и психологической службы ГрГУ им. Я. Купалы. В ходе за-
нятия девушки учились слышать друг друга, находить общие 
решения и раскрывать сильные стороны каждой участницы. 
Уже с первых минут стало понятно: сегодня главное – не 
только личные достижения, но и умение действовать как 
единая команда.

После тренинга участниц ждал неожиданный и очень ат-
мосферный сюрприз – экскурсия за кулисы Гродненского об-
ластного драматического театра. Здесь девушки смогли уви-
деть театр изнутри: как оживают декорации, как кропотливо 
готовятся костюмы, как рождается спектакль задолго до пер-
вого звонка. Для многих это стало настоящим откровением: 
они буквально «растворились» в особой театральной ат-
мосфере, почувствовав, сколько труда, творчества и души 
вкладывается в каждую постановку.

Кульминацией дня стал сам турнир «Леди Страйк». На 
дорожках кипели страсти: каждый бросок, каждый страйк и 
даже неожиданные спэры сопровождались бурными эмо-
циями, аплодисментами и дружескими подбадриваниями. 

Здесь не было места соперничеству ради соперничества, 
напротив: царила атмосфера поддержки, участницы радо-
вались успехам друг друга и подбадривали тех, кому пока не 
очень везло.

А вот и героини дня – победители турнира:
1 место – команда ПУ «Волковыскгаз». Эти девушки 

доказали, что точность и слаженность действий – залог 
успеха. Их игра была по-настоящему уверенной, а команд-
ный дух – на высоте.

2 место – команда Центрального аппарата управле-
ния УП «Гроднооблгаз». Участницы показали упорство и 
волю к победе, не сдаваясь даже в самых напряженных 
моментах игры.

3 место – команда ПУ «Сморгоньгаз». Девушки пора-
довали зрителей яркой игрой и позитивным настроем, их 
энергия заряжала всех вокруг.

Этот день запомнится не только результатами, но и теми 
моментами, которые невозможно измерить баллами: искрен-
ними улыбками, теплыми разговорами, ощущением при-
частности к чему-то большому и важному. «Леди Страйк» 
стал еще одним примером того, что спорт – это не только про 
рекорды, но и про стиль, про умение оставаться собой, про 
поддержку и единство.

Организаторы благодарят всех, кто стал частью этого 
праздника, и надеются, что такие встречи станут доброй тра-
дицией. 
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85 лет назад, 22 июня 1941 года, рассвет разорвал грохот 
орудий, ознаменовав начало самой кровопролитной и жесто-
кой войны в истории человечества. 

Коллектив УП «Гроднооблгаз» принял активное участие в 
памятных мероприятиях, посвященных Дню всенародной 
памяти жертв Великой Отечественной войны и геноцида бе-
лорусского народа. Ровно в 4 утра работники предприятия 
вместе с тысячами белорусов зажгли свечи памяти у воин-
ских мемориалов, присоединившись к Всебелорусской вахте 
памяти, чтобы отдать дань уважения тем, кто принял на себя 
первый, самый страшный удар врага.

Корпоративное издание Корпоративное издание Корпоративное издание 
УП «Гроднооблгаз»УП «Гроднооблгаз»УП «Гроднооблгаз»

Äåíü ïàìÿòè

Любовь Седлецкая,
ведущий специалист сектора по идеологической работе

Мои родители, когда я после третьего курса сообщила им, 
что иду в водный поход на Кольский полуостров сплавляться 
по горным рекам, наверное, впервые в тот же момент со мной 
мысленно попрощались. Меня практически посадили под до-
машний арест, грозили изгнать из семьи и вычеркнуть из за-
вещания. Но даже с такими весомыми аргументами я была 
непреклонна. В ход пошло тяжелое оружие, когда мне ска-
зали: «Можешь ехать, но денег мы тебе не дадим». Достав 
свои сбережения на хороший импортный фотоаппарат, я 
быстро побежала покупать билеты, провизию, собирать по 
друзьям амуницию и снаряжение, купила туристический ков-
рик и спальник и стала тренироваться спать на полу. Так 
сильно, как пойти в этот поход, я не хотела больше ничего. 

Вру! Хотела в такой же поход через два года. 
Искусанная комарами и мошкой, с гематомами от лямок ка-

тамарана на все ноги, натертыми до мозолей руками от ве-
сел, с обгорелым носом, но безумно счастливая я вернулась 
домой. С того времени моя жизнь стала неразрывно связана с 
любым движением: поход, вылазка в лес, сплав на байдарке 
и любом другом плавсредстве, путешествие по теплым стра-
нам (это, когда нужно уже было детей везти полоскаться в 
море), ко всему этому добавились волейбол, фитнес, сап-
борд, а с совсем недавних пор, – спасибо снежной зиме этого 
года, – и лыжи.   

Но чем была бы наша жизнь без авантюр? Расскажу об 
одной из них. Для меня пеший поход по маршруту №8 Кав-
казского государственного природного биосферного запо-
ведника был именно авантюрой с самого начала, как только я 
прошлым летом приняла решение пойти туда вместе с 
детьми. Надо отметить, что это мероприятие планировалось 
как поход не очень высокой сложности, который осилит даже 
ребенок. Забегая вперед, скажу, что в конечном итоге, дей-
ствительно, справились все, а это 6 детей из 13 участников. 

Итак, за 5 дней, плюс еще один, запланированный для 

Ëåòî – ýòî ìàëåíüêàÿ æèçíü

Центральным событием дня стал траурный митинг по всей 
стране с общенациональной минутой молчания. В 12:00 вся 
Беларусь, затаив дыхание, почтила память ушедших – и эта 
общая тишина сказала больше любых слов. Каждый третий 
белорус не вернулся с полей сражений, и эта цифра навсегда 
останется болью в наших сердцах.

Завершился День памяти глубоким эмоциональным акцен-
том. В Гродно в парке Жилибера у Вечного огня состоялась 
проникновенная акция «Память». Тематическая постановка 
«Не женщины придумали войну», организованная в рамках 
Года белорусской женщины, стала трогательным напоми-
нанием о неоценимом вкладе прекрасной половины чело-
вечества в приближение Великой Победы. Их стойкость, му-
жество и вера в жизнь – пример для всех поколений.

Вечная память героям! Никто не забыт, ничто не забыто.

«днёвки», группе нужно было преодолеть 52 км. Много ли 
это? Скажу, что, учитывая постоянные подъемы и затяжные 
спуски, а также вес рюкзаков с полным снаряжением: от 
палаток, спальных мешков, недельного запаса провизии и 
одежды на любой случай погоды, заканчивая котлами, га-
зовыми горелками и иной необходимой в походе утварью, – 
это совсем не мало. Когда руководитель нашей группы спро-
сил у меня в конце похода, соглашусь ли я еще пойти в пешку, 
я ответила, что крепко подумаю, хотя по выражению моего 
лица было понятно, что никогда больше. Тогда мне казалось, 
что это были сплошные тяготы и лишения. Во-первых, тя-
желый рюкзак, который за тебя никто не понесет, а еще луч-
ше, когда ты что-нибудь заберешь из рюкзаков своих детей, 
чтобы они не останавливались посреди медвежьей тропы со 
словами: «Все! Я дальше никуда не пойду!» Во-вторых, по-
стоянные наборы и сбросы высоты (даже не знаю, что луч-
ше). Дальше – погода, которая в горах никогда не бывает ста-
бильной, и если начинается дождь, то он может идти не-

В мире существует огромное количество профессий. Как 
выбрать ту единственную, свою? 

Если спросить у детей, кем они хотели бы стать, когда 
вырастут, то самые очевидные ответы будут: программист, 
врач, учитель, актриса, военный, водитель, космонавт. Вряд 
ли кто-то скажет «экономист». И тем не менее, случайных 
людей в этой профессии нет. 

Чтобы в этом убедиться, не надо далеко ходить. Достаточно 
взглянуть на тех, кто находится рядом, – работников пла-
ново-экономических подразделений УП «Гроднооблгаз». Это 
интеллектуальные, высокоответственные, энергичные ра-
ботники, способные работать в режиме многозадачности. 
Они стоят на страже достижения высоких показателей ра-
боты предприятия и выполнения в целом ключевых задач 
отечественной экономики. Ведь зачастую, чтобы добиться 
нужного результата, недостаточно порой просто считать и не 
просчитаться, грамотно составить планы и прогнозы, спла-
нировать затраты. Приходится использовать ораторское ис-
кусство, терпение и умение вести переговоры с коллегами из 

Ïðîôåññèîíàëû

Рената  Хильмон, 
заместитель генерального директора по экономике

Виктория Быстрова, начальник СПиСхПМК

сколько дней. И вот ты, не переставая, шлепаешь по грязи, 
потому что в заповеднике абы-где палатку не поставишь, по-
том на стоянке выбираешь лужу поменьше, чтобы устроиться 
на ночлег, надеваешь оставшиеся сухими вещи и идешь 
готовить ужин, потому что он сам себя не приготовит, а 
остаться в походе голодным – это хуже, чем холодным, и 
опять же: у тебя дети. 

Сейчас, когда прошло время и эмоции улеглись, вспоми-
нается только хорошее. Атмосфера поддержки и взаимовы-
ручки в группе, потрясающая красота с горными хребтами, 
полями рододендронов, альпийскими лугами, водопадами, 
первозданной природой нетронутых лесов, сменяющие друг 
друга типы ландшафтов. 

Что могу сказать тем, кто сомневается и не может решиться 
выйти, как это модно сейчас говорить, из зоны комфорта? 
Легко не будет. Но впечатления, которые останутся с вами 
навсегда, гарантированы. Спектр активностей сейчас очень 
широкий, просто выбирайте, что вам близко по духу, и впе-
ред! Лучшего момента, чем прямо сейчас, не будет.

других отделов и служб предприятия и вышестоящей ор-
ганизации. Нередко необходимо включать и интуицию, кото-
рая развивается с опытом, желанием работать и делать свою 
работу на «отлично». Сегодня, чтобы быть экономистом, не-
достаточно быть просто профессионалом своего дела, надо 
быть еще и «визионером». Это значит иметь четкое пред-
ставление о том, как должно выглядеть будущее твоего пред-
приятия, и делать конкретные шаги по воплощению этого 
видения в жизнь. 

Единожды, осознанно или случайно, выбрав профессию 
«экономист», ты попадаешь под ее очарование и тебя охва-
тывает чувство сопричастности к важному делу и гордости за 
свой труд. Вот отсюда и появляется впечатление, что эта 
профессия тоже каким-то необъяснимым образом выбрала 
тебя…

Коллеги, посвятившие свою жизнь расчетам, графикам и 
планам! Примите самые искренние поздравления с профес-
сиональным праздником – Днем экономиста! Простоты тру-
довых будней вам, пусть начальство ценит, уважает и не-
устанно благодарит в денежном эквиваленте! Пусть успех 
сопутствует во всех начинаниях, все идеи реализуются легко 
и только с положительным экономическим эффектом. Ваш 
опыт, профессиональные знания, кропотливый труд и са-
моотдача очень важны для предприятия. Будьте успешными 
экономистами и просто счастливыми людьми! С праздником! 
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Âåòåðàíû îòðàñëè

В рамках выездного заседания президиума Совета Грод-
ненского областного объединения профсоюзов его члены 
посетили сельскохозяйственное производственное управ-
ление «Протасовщина». Цель визита – лично ознакомиться с 
организацией работы предприятия, условиями труда и 
мерами по обеспечению безопасности на производстве.

Гостей поприветствовал директор управления Денис 
Бикрень. Он представил основные показатели деятель-
ности хозяйства и провел для профсоюзных лидеров экскур-
сию по объектам. Участники смогли оценить состояние ма-
шинного двора и увидеть технику, задействованную в по-
левых работах; познакомиться с работой зерносклада – 
узнать о способах хранения и обработки урожая; понаблю-
дать за функционированием линии по переработке маслосе-
мян рапса и получить разъяснения о технологических про-

Ïðîôñîþçíûå íîâîñòè

провели активисты молодежной команды предприятия. К уп-
ражнениям с удовольствием присоединились все присут-
ствующие ветераны. 

Дистанция в 1,5 километра была выбрана не для изне-
можения, а для легкой прогулки. Размеренный шаг, обсужде-
ние последних новостей, смех и виды весеннего парка – вот 
что стало главным содержанием этого маршрута.

Главное – не скорость, а душевность
После возвращения с маршрута участников ждала теплая 

кофе-пауза: ароматный чай, домашние сладости и, конечно, 
душевные истории. Ветераны вспоминали годы работы на 
предприятии, делились житейской мудростью и секретами 
бодрости духа.

Кульминацией встречи стала церемония награждения. Как 
и обещалось: побежденных не было – только победители. 

цессах.
Экскурсия позволила гостям составить полное представ-

ление о масштабах производства и уровне организации тру-
да на предприятии.

Важной частью встречи стала беседа о мерах по обеспе-
чению безопасных и здоровых условий труда. Председатель 
ОПО УП «Гроднооблгаз» Наталия Шаповал подробно рас-
сказала о взаимодействии социальных партнеров в этой сфе-
ре.

Особое внимание было уделено результатам мониторингов 
условий труда, проведенных за последние периоды:

за 2025 год:
·   выполнено 1 255 мониторингов;
·   выявлено 25 нарушений;
·   выдано 25 рекомендаций по устранению недостатков;
за истекший период 2026 года:
·   проведен 271 мониторинг;
·   установлено 3 нарушения;
·   сформулировано 3 рекомендации.
Все выявленные нарушения были своевременно устранены 

нанимателем. Это демонстрирует ответственный подход 
руководства СПУ «Протасовщина» к вопросам охраны труда 
и готовность оперативно реагировать на замечания.

Наталия Владимировна подчеркнула ключевую роль проф-
союзов в профилактике производственного травматизма: 
«Задача профсоюзов – вовремя выявить нарушение, опера-
тивно выдать рекомендацию, проконтролировать ее выпол-
нение и тем самым предупредить трагедию. Работа на ре-
зультат — залог безопасности и комфорта наших сотрудни-
ков!»

Эти слова еще раз подтвердили, что систематический 
мониторинг условий труда и конструктивное взаимодействие 
всех сторон позволяют минимизировать риски и создать 
комфортную рабочую среду для коллектива.

Климко Сергей Иванович  , начальник службы метро-
логии УМТиЭЗПГ УП «Гроднооблгаз»;
Ерш Сергей Петрович, мастер Мостовского РГС ПУ «Вол-
ковыскгаз»;
Кралько Елена Ивановна, кладовщик производствен-
ного участка «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Мархоцкая Людмила Михайловна, уборщик помеще-
ний СМТОиХО ПУ «Гродногаз»;
Яскевич Сергей Иванович, водитель автомобиля АДС 
Зельвенского РГС ПУ «Слонимгаз»;
Наумчик Александр Леонидович, водитель автомобиля 
Новогрудского РГС ПУ «Слонимгаз».

Каждая номинация звучала, как отдельный комплимент, 
подчеркивая уникальность характера и заслуги каждой ге-
роини.

Председатель ветеранской организации Тамара Жигало 
обратилась к бывшим коллегам с теплыми словами: «Актив-
ное долголетие – это не стратегия, которую нужно разра-
батывать. Это привычка, которую можно и нужно трени-
ровать каждый день. И сегодня мы доказали себе и всем 
вокруг: возраст – это просто цифры, а движение и жизнь – 
это то, что мы выбираем сами. Наш элегантный шаг – это шаг 
в долгую, здоровую и счастливую жизнь».

Во второй половине дня внимание профсоюзов Грод-
ненщины было сосредоточено на социальной сфере района. 
Участники выездного заседания посетили Щучинский дворец 
творчества детей и молодежи, где директор Ирена Дегте-
рова представила достижения воспитанников.

На заседании, прошедшем в конференц-зале, обсуждались 
вопросы заключения коллективных договоров, утвержден 
план работы на второе полугодие 2026 года, подготовка к 
празднованию Дня Независимости.

Завершилось мероприятие посещением ОАО «Щучинский 
завод «Автопровод» и экскурсией в музей холодной войны 
«Бункер – 77».

Выездное заседание президиума не только позволило 
профсоюзным лидерам обсудить насущные вопросы, позна-
комиться с предприятиями Щучинского района, но и стало 
площадкой для обмена опытом и обсуждения перспективных 
направлений сотрудничества.

В Год белорусской женщины в УП «Гроднооблгаз» дали 
старт мероприятию, которое уже окрестили одним из самых 
душевных в году. Забудьте о строгих нормативах и секундо-
мерах. Здесь мерилом времени стали искренние улыбки, а 
главным результатом – хорошее настроение.

Ветераны предприятия, много лет отдавшие родному кол-
лективу, вновь собрались вместе. Женщины взяли в руки 
скандинавские палки, надели удобную обувь и вышли на 
«Тропу здоровья». Поддержать прекрасную половину кол-
лектива пришли и мужчины-ветераны – их участие стало 
приятным дополнением к общей атмосфере тепла и единст-
ва.

Без гонки и изнурительных рекордов. С единственным, но 
твердым правилом – получать удовольствие от каждого ша-
га.

Перед выходом на дистанцию участников поприветствовал 
генеральный директор Евгений Борисович Смирнов. Теп-
лые слова в адрес ветеранов задали тон всему мероприятию. 
А настроение подняла зажигательная разминка, которую 
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Когда поют и танцуют все
Завершился «Элегантный шаг» феерично. Наступило 

«Время для талантов». Под звуки караоке ветераны дружно 
исполняли песни своей молодости. А затем грянула ретро-
дискотека. Танцевали все: от молодежи до самых опытных 
дам. Музыка прошлых лет, знакомые ритмы и искренние 
улыбки стерли границы поколений.

Мероприятие закончилось, но эхо праздника останется в 
коллективе надолго. Своим примером ветераны УП «Грод-
нооблгаз» доказали, что активное долголетие – это не про 
возраст, а про состояние души и любовь к движению.
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