
Январь 2026 г.

ÑÅÃÎÄÍß Â ÂÛÏÓÑÊÅ:

Äàéäæåñò

2026 год объявлен Годом белорусской 
женщины

Президент Беларуси Александр Лукашенко под-
писал Указ № 1, которым 2026 год объявлен Годом 
белорусской женщины.

Документ принят в целях формирования на-
ционального образа женщины-труженицы, попу-
ляризации роли женщин в сохранении и развитии 
общества.

Правительству с участием облисполкомов, 
Минского горисполкома поручено разработать и 
утвердить республиканский план мероприятий по 
проведению в 2026 году Года белорусской женщи-
ны. Также Правительство будет координировать 
деятельность государственных органов, других  
организаций по выполнению этого плана.

Лукашенко призвал белорусов быть от-
ветственными хозяевами и напомнил о 
важности дисциплины

Президент Беларуси Александр Лукашенко при-
звал граждан к ответственности, снижению за-
трат, разумной экономии и жесткой дисциплине в 
рамках церемонии вручения Государственного 
знака качества. Он подчеркнул важность береж-
ливости и роли лидеров в мотивации коллектива. 
Глава государства поблагодарил лауреатов за вы-
сокие результаты и пожелал новых профессио-
нальных достижений.

20 января, Президент Беларуси Александр Лу-
кашенко в рамках церемонии вручения символа 
Государственного знака качества представителям 
предприятий, продукция которых удостоена этой 
высокой оценки по итогам 2025 года, вновь при-
звал к снижению затрат, разумной экономии и 
жесткой производственной дисциплине. 

«В декабре минувшего года во время Послания 
белорусскому народу и Национальному собранию 
мною обозначена в числе приоритетных задач на 
пятилетку, помимо качества, еще и бережливость. 
Это очень важно для нас, - напомнил Александр 
Лукашенко. - Снижение затрат, разумная эконо-
мия, жесткая производственная дисциплина   –
непрерывные и очень важные процессы. Нам надо 
быть ответственными хозяевами на своем пред-
приятии, в своей стране, в жизни. И тогда у нас 
получится».

Глава государства искренне поблагодарил ны-
нешних лауреатов за выдающиеся результаты. 
«На ближайший год на каждом лежит колоссаль-
ная ответственность. За умение мотивировать 
остальных, честно конкурировать, делиться пере-
довым опытом и управленческими технологиями. 
Ведь именно за лидером тянутся остальные, осо-
бенно молодежь», - подчеркнул он.

«Новогодние и колядные праздники закончи-
лись, со снежными метелями и крещенскими моро-
зами успешно справились  наступает время кон-–
кретных дел для достижения конкретных резуль-
татов, - заявил Президент. - Пусть сегодняшняя 
церемония вдохновит всех нас, тружеников Бела-
руси, на новые профессиональные свершения. 
Если вы будете успешными, будет успешной и на-
ша Беларусь».
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Корпоративное издание УП «Гроднооблгаз»

родненщиныГ

- 19 января – День спасателя
 Пожарные дружины УП «Гроднооблгаз» готовы к любым 
 ситуациям

стр.5

Источник: www.belta.by

стр.6

В целях формирования национального образа женщины-труже-
ницы, популяризации роли женщин в сохранении и развитии об-
щества, во время новогоднего обращения Глава нашего госу-
дарства объявил 2026 год Годом белорусской женщины. Это 
глубоко символичный шаг, призванный напомнить каждому из нас 
о роли женщины как созидательной силы абсолютно во всех 
сферах общества, исконной основе стабильности и процветания 
нашей Республики. 

В современном мире, где стереотипы о «мужских» и «женских» 
профессиях уходят в прошлое, белорусские женщины уверенно 
занимают свое место в самых разных сферах деятельности, вклю-
чая такие сложные и ответственные, как газовая отрасль. За ка-
жущейся суровостью и технической сложностью этой сферы скры-
вается труд множества женщин, чья самоотверженность и пре-
данность делу делают это жизненно важное направление ста-
бильным и развивающимся.

Газовая отрасль – это кровеносная система экономики страны, 
обеспечивающая теплом и энергией миллионы домов, промыш-
ленные предприятия и социальные объекты. И в этой сложной, 
требующей точности и самоотдачи работе, белорусские женщины 
играют неоценимую роль. Они не просто выполняют свои обя-
занности, но и вносят в отрасль особый вклад, сочетая в себе 
неукоснительное следование правилам безопасности с врожден-
ной внимательностью и стремлением к совершенству.

Когда мы говорим о газовой отрасли, в воображении многих 
часто возникают образы суровых мужчин в спецодежде, обслужи-
вающих трубопроводы. Однако за каждым успешным проектом, за 
каждым надежным подключением к газу, за каждым шагом в раз-
витии отрасли стоят и женщины. Они – руководители отделов, 
инженеры, экономисты, бухгалтеры, финансисты, специалисты по 
охране труда, программисты, юристы, диспетчеры и многие дру-
гие.

Женщины-газовики – это не исключение, а правило. 
Они привносят в коллективы свой уникальный взгляд, свое вни-
мание к деталям, свою способность к многозадачности и, конечно 
же, свою заботу о благополучии. Именно эти качества часто ста-
новятся решающими в работе, требующей высокой точности, 
ответственности и умения находить нестандартные решения.

«Белорусская женщина-труженица» – это не просто кра-
сивое выражение, это реальность, которая проявляется во всех 
сферах жизни, и наше предприятие не исключение. Женщины
УП «Гроднооблгаз» не только успешно справляются со своими 
профессиональными обязанностями, но и совмещают их с забо-
той о семье, воспитывая детей и поддерживая своих близких. Их 

сила духа, стойкость и умение находить баланс между работой и 
личной жизнью вызывают искреннее восхищение. 

Женщины, работающие в УП «Гроднооблгаз», занимают раз-
личные должности, вплоть до руководителей высшего звена. В 
настоящее время на предприятии трудится 898 женщин, а это ни 
много ни мало, почти 40% от общего числа работников! Более 
половины женщин имеют высшее образование, в том числе 
имеют дипломы вузов и дополнительные квалификации в об-
ласти энергетики и управления. Почти 40% из числа прекрас-
ной половины предприятия окончили средне-специальные или 
профессионально-технические учреждения образования. 

Нельзя не отметить, что присутствие женщин даже в, казалось 
бы, сугубо «мужских» коллективах, создает особую атмосферу. 
Они приносят с собой не только свои профессиональные навыки, 
но и уникальный взгляд на вещи. Часто именно женская интуи-
ция и скрупулезность помогают выявить мелкие, но потенциаль-
но опасные недочеты. Их способность к эмпатии и умение нахо-
дить общий язык способствуют формированию сплоченных и 
дружных команд, где ценится взаимопомощь и поддержка. 

Кроме того, женщины нашего предприятия часто становятся 
наставниками для молодых специалистов, передавая свой опыт
и знания новым поколениям работников. Это помогает сохра-
нять преемственность и поддерживать высокий уровень профес-
сионализма в отрасли. В настоящее время средний стаж рабо-
тающих в УП «Гроднооблгаз» женщин составляет 11 лет, а 165 
женщин работают на нашем предприятии более 20 лет.

Такой патриотизм и преданность нашему предприятию, га-
зовой отрасли в целом становится важной составляющей про-
фессиональной идентичности. Женщины УП «Гроднооблгаз» по-

Îò ïåðâîãî ëèöà

 Евгений Борисович Смирнов,
генеральный директор УП «Гроднооблгаз» 

- Праздник, наполненный радостью и волшебством

- Акция «От всей души!» объединяет
  для помощи пожилым людям

- Юбиляры
- Итоги производственной деятельности 
  УП «Гроднооблгаз» за 2025 год
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нимают, что их труд напрямую влияет на экономическую ста-
бильность страны. Их стремление внести свой вклад в будущее 
Беларуси служит мощным источником мотивации.

Женщины чувствуют себя ответственными за развитие от-
расли и хотят передать этот дух своим детям. Зачастую они ста-
новятся ролевыми моделями, демонстрируя возможности ус-
пешного совмещения карьеры и материнства. Это создает по-
зитивный пример для молодого поколения, показывая, что мож-
но быть успешной в карьере и при этом заботиться о семье. На 
нашем предприятии работает 710 женщин-матерей. И ведь 
именно мама учит детей добру, ответственности, уважению к 
традициям, передает им знания, нравственные и духовные ори-
ентиры, формируя фундамент крепкого и сплоченного общества. 

Дорогие женщины УП «Гроднооблгаз»! Отдавая дань уваже-
ния вашему нелегкому, но такому важному труду, можно с уве-
ренностью сказать: будущее нашего предприятия, нашего оте-
чества – в надежных руках. В 2026 году мы уделим вам особое 
внимание, не ради формальности или красивых слов, а ради 
признания вашей невероятной значимости для УП «Гроднообл-
газ».

Источник: www.president.gov.by
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Валерий Асташев,
начальник ремонтно-механического цеха

УТЭиРМР ПУ «Гродногаз»

Ñîáûòèÿ 

В феврале 2009 года на территории ПУ «Гродногаз» был 
организован ремонтно-механический цех управления транс-
порта, энергетики и ремонтно-механических работ. В произ-
водстве под руководством старшего мастера участвуют 
шесть рабочих: два электрогазосварщика, два слесаря меха-
носборочных работ, два токаря.

Ремонтно-механический цех – одно из значимых подраз-
делений не только производственного управления, но и все-
го предприятия. Без него была бы невозможна эксплуатация 

и своевременный ремонт электрического, станочного, 
теплового, сантехнического, вентиляционного и другого 
оборудования ПУ «Гродногаз». Бесперебойное обеспечение 
производства всеми видами энергии является одной из 
важнейших задач ремонтно-механического цеха. Высококва-
лифицированный персонал цеха способен выполнять работы 
любой сложности и трудоемкости. Надежность и качество 
выполняемых работ – вот главный девиз сотрудников.

Одним из ключевых направлений деятельности является 
выпуск продукции мастерской цеха для собственных нужд
не только Гродненского производственного управления, но и 
для других филиалов УП «Гроднооблгаз». Так, в октябре
2013 года было освоено и получено разрешение на произ-
водство шкафных регуляторных пунктов (ШРП), что позво-
лило закрыть потребность управления в данном виде про-
дукции и сэкономить значительные денежные средства при 
закупке у сторонних поставщиков аналогичного оборудова-
ния.

Переоборудование грузовых отсеков автомобилей зани-
мает отдельное место в производственной деятельности це-
ха. Уже первый переоборудованный автомобиль показал, 
насколько правильным было это решение. Специалисты це-
ха, прислушиваясь к пожеланиям заказчиков, сделали, каза-
лось, невозможное. Не имея ни опыта в переоборудовании, 
ни необходимого оборудования, в короткие сроки сумели не 
только выйти на уровень других изготовителей, но и шагнуть 
далеко вперед. Как оказалось, это творческая, созидатель-
ная работа! В автомобилях предусмотрены и выдвижные 
полки для хранения инструмента и инвентаря, и верстаки с 
тисками для выполнения слесарных работ, и крепления для 
лопат, багров и т.п. Были учтены все пожелания бригад, экс-
плуатирующих технику. На сегодняшний день по данному ви-
ду работ собраны актуальные технические решения, кон-
структорская документация, имеется в наличии все необ-
ходимое оборудование.  

Важным оказался и тот факт, что стоимость переоборудо-
вания специалистами ремонтно-механического цеха в разы 
ниже предлагаемой стоимости другими предприятиями, а 
качество – ничем не уступает, а зачастую оно значительно 
выше.

В то же время мастерская не стоит на месте. Постоянно 
расширяется номенклатура выпускаемой продукции, осваи-
ваются новые ее виды. Не так давно было освоено произ-
водство фитингов для устройства холодной врезки. 

В 2019 году освоено и производство фитингов для стоп-
системы «Ravetti», получено разрешение Госпромнадзора.

В данное время ведется разработка технических условий, 
конструкторской и технологической документации для по-
лучения разрешения на выпуск патрубка (перехода) от крана 
до регулятора давления. Производством данной продукции 
планируется закрыть потребность всех производственных 
управлений предприятия.

Кроме производства продукции, мастерской РМЦ освоен 
ремонт фрез корончатых для стоп-систем «Ravetti» и 
СтопТрон, что позволило снизить затраты на закупку данного 
инструмента. А также налажен выпуск некоторых запасных 
частей и расходных материалов, необходимых для ремонта и 
обслуживания данных систем.
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Ðåïîðòàæ ñ ïðîèçâîäñòâà 

С 19 декабря 2025 года в Минске начала свою работу 
выставка достижений белорусского народа «Моя Беларусь».

Выставка занимает площадь более 30 тыс. кв. м. На этой 
территории разместились выставочные экспозиции в па-
вильоне и на улице, фуд-корт, ярмарочная зона, территория 
культурных мероприятий, где каждый день проходят кон-
цертные программы, театральные представления, кинолек-
тории, встречи с людьми искусства, а также различные лока-
ции под общим названием «Моя Беларусь – место силы». 

Министерство энергетики Республики Беларусь представ-
лено на выставке достижений тематическим кластером 
«Энергия для жизни». Здесь посетителям предоставлена 
возможность ознакомиться с принципом работы сердца бе-
лорусской энергетики – атомной электростанции (БелАЭС), 
совершить виртуальный тур по Лукомльской ГРЭС, «прой-
тись» по линиям электропередач от одной подстанции к дру-
гой, узнать от представителей Госэнергогазнадзора об опас-
ности рыбной ловли в зоне ВЛ (практический стенд «Элек-
тробезопасность вблизи воздушных линий электропередачи 
с бесконтактной удочкой»), вспомнить требования безопас-
ности для жилого дома (комплекс-стенд «Что такое хорошо, 
что такое плохо»), узнать о важности поддержания в исправ-
ном состоянии вентиляционных и дымовых каналов, а также 
приточной вентиляции (стенд «Вентиляционные каналы») и 
многое другое.

Стоит особо отметить локации газовой отрасли на кол-
лективном кластере. Беларусь является лидером по уровню 
газификации на постсоветском пространстве: протяжен-
ность сетей газоснабжения в республике превышает
68 тыс. км. Развитие системы газоснабжения ничуть не от-
стает от энергетики, на выставке представлено инновацион-
ное оборудование, которое обеспечивает мониторинг со-
стояния сетей газоснабжения.

Шкафной газорегуляторный пункт (ШРП) с возможностью 
дистанционного мониторинга и управления параметрами 
объекта с учетом оперативного перехода на байпасную (об-
водную) линию – пример современной системы автомати-
зации и диспетчеризации. На мониторе, который закреплен 
на ШРП, можно увидеть показания с датчиков телеметрии, 
что позволяет удаленно контролировать давление, расход и 
другие параметры газа и оперативно реагировать на их 
изменения. 

Подводный дрон предназначен для диагностики наружных 
газопроводов в водной среде. Правильное его наименова-
ние – беспилотный подводный аппарат (БПА). Дрон позво-
ляет в режиме реального времени получать информацию о 
внешнем состоянии газопроводов, состоянии дна и размыва 
грунта в местах прокладки, наличии повреждений газопро-
вода и изоляции, наличии посторонних предметов вблизи 
трубопроводов, которые могут его повредить, а также сохра-
нять видеоматериалы для повторного анализа. 

Квадрокоптер с газоанализатором (беспилотный лета-
тельный аппарат с газоанализатором), предназначенный для 
обследования газопроводов с воздуха. 

Сегодня нейросети активно используются в различных 
областях работы энергосистемы. Голосовой помощник в сис-
теме ГПО «Белтопгаз» носит название «Алёна». С «Алёной» 
можно «пообщаться» каждому посетителю выставки.

Работники УП «Гроднооблгаз» также участвуют в работе 
кластера «Энергия для жизни»: проводят экскурсии, объ-
ясняют принципы работы установленных экспонатов, помо-
гают в совершении виртуальных туров в VR-зоне, направ-
ляют, задают тон и хорошее настроение посетителям.

«В целом на самой выставке царит очень благоприятная и 
дружелюбная атмосфера. Люди подходили с улыбками, ин-
тересовались представляемыми достижениями, задавали 
много вопросов – это было интересно и, конечно же, хоте-
лось рассказать как можно больше, чтобы человек от этой 
информации получил какую-то пользу, разобрался, как рабо-
тает тот или иной механизм. Особенно интересовались люди, 
которые непосредственно связаны с нашей специальностью, 
и было информативно подискутировать с ними на некоторые 
темы. Дети были просто в восторге от VR-зоны и возможности 
поуправлять подводным дроном, у них была куча искренних 
эмоций, от которых родители также оставались довольны и 

делали совместные фото. Также приятно было ближе позна-
комиться с коллегами из других областей и сфер деятель-
ности, у нас было много общих тем, обсуждение которых 
позволило нам обменяться своим опытом», – поделился впе-
чатлениями о работе на выставке Иван Жуковский, мастер 
службы эксплуатации ГРП ПУ «Гродногаз».

«Это был по-настоящему вдохновляющий опыт! Мне особо 
запомнились живые беседы у нашего стенда, где я представ-
лял современный подводный дрон, который используется на 
одном из предприятий нашего объединения для обследова-
ния газопроводов. Но больше всего мне понравилось, что 
данную выставку посещали люди самых разных профессий – 
от студентов инженерных специальностей  до специалистов 
промышленных предприятий, задавали глубокие, осмыслен-
ные вопросы. Приятно было видеть, как загораются их глаза 
при демонстрации возможностей аппарата, – это бесценно.

Спасибо организаторам и каждому, кто зашел послушать. 
Отдельное спасибо тем, кто спрашивал про глубину погру-
жения и максимальную скорость. Такие диалоги доказывают: 
будущее создается здесь и сейчас, через обмен знаниями и 
интерес к технологиям!» – рассказал Артём Жодь, началь-
ник службы по обслуживанию внутридомового газоисполь-
зующего оборудования ПУ «Слонимгаз».
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ГАЗОВЫХ АППАРАТОВ

КОЛИЧЕСТВО ГРП

316 åä. 
КОЛИЧЕСТВО ШРП

1010 åä. 
ПРОТЯЖЕННОСТЬ

ГАЗОПРОВОДА

9312,7 êì

КОЛИЧЕСТВО ГАЗИФИЦИРОВАННЫХ 
КВАРТИР ПРИРОДНЫМ ГАЗОМ
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КОЛИЧЕСТВО ГАЗИФИЦИРОВАННЫХ 
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59126 åä.

Есть люди, чьи имена не всегда на первых полосах, но чья 
работа незаменима. Сегодня герой нашего рассказа Мак-
сим Евгеньевич Дорош – мастер аварийно-диспетчерской 
службы, который уже 9 лет работает в Дятловском РГС.

Максим Евгеньевич родился в марте 1985 года в небольшом 
городке Дятлово Гродненской области. С детского возраста 
был приучен к труду, впрочем, это было в порядке вещей для 
всех его сверстников.

«Каждый мужчина должен уметь трудиться честно и добро-
совестно, тогда не пропадешь даже в самые трудные вре-
мена. Так считали мои родители, а позже, став главой семьи, 
в этом убедился сам», – говорит Максим Евгеньевич.

После окончания университета, в 2010 году по распре-
делению пришел работать в ОАО «Дятловская сельхозтех-
ника». В этой организации он прошел путь от технолога до 
главного инженера. За время работы главным инженером 
произошло знаковое событие, которое сильно повлияло на 
Максима Евгеньевича. В 2015 году ему довелось демонстри-
ровать образцы выпускаемой продукции Президенту Респуб-
лики Беларусь, при этом он в очередной раз убедился в пра-
воте слов своего отца, что добросовестный и упорный труд 
никогда не останется незамеченным.

С газоснабжающей организацией города Дятлово Максим 
Евгеньевич познакомился еще в детстве – там работал его 
отец Евгений Константинович.

На работу в Дятловский РГС Максим пришел в 2017 году. 
Трудовую деятельность он начал мастером в службе экс-
плуатации наружных газопроводов.

С 2018 по 2023 год Максим Евгеньевич трудился в службе по 
обслуживанию внутридомового газового оборудования.

Зарекомендовав себя исключительно с положительной сто-
роны, проявив свои лучшие качества, Максим Евгеньевич в 
2023 году пришел на смену своему отцу, который работал 
мастером аварийно-диспетчерской службы. В коллективе его 
знают как добросовестного, исполнительного, инициатив-
ного работника. За время работы в АДС показал себя целеус-
тремленным и добросовестным сотрудником. 

Мастер АДС – профессия, связана с большим количеством 
рисков, поэтому нужно всегда быть осмотрительным и осто-
рожным, быстро принимать взвешенные и обоснованные ре-
шения, следить не только за своей безопасностью, но и за 
безопасностью своих подчиненных.

У Максима 2 сына: Евгений и Иван. Он очень надеется, 
что его сыновья, так же как и он, пойдут по его стопам и будут 
также гордиться свои отцом, продолжат трудовую династию 
Дорошей.

Ãîðäîñòü ïðåäïðèÿòèÿ Ìàêñèì Äîðîø: Äîáðîñîâåñòíûé è óïîðíûé òðóä Ìàêñèì Äîðîø: Äîáðîñîâåñòíûé è óïîðíûé òðóä 
íèêîãäà íå îñòàíåòñÿ íåçàìå÷åííûìíèêîãäà íå îñòàíåòñÿ íåçàìå÷åííûì

Ìàêñèì Äîðîø: Äîáðîñîâåñòíûé è óïîðíûé òðóä 
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«Важно искренне любить то, что делаешь, – говорит Мак-
сим Евгеньевич. – Я с удовольствием занимаюсь интересным 
делом. Но куда важнее осознавать, что моя работа приносит 
пользу людям, городу, стране».

 По материалам ПУ «Слонимгаз»



Январь 2026 г.№14

 Андрей Карабан, инженер по охране труда 
сектора охраны труда ПУ «Гродногаз»

Êàëåíäàðü 

Есть профессии, где слова «рабочие будни» обретают осо-
бый, героический смысл. 19 января в Беларуси отмечается 
День спасателя – праздник людей, чья миссия – предотвра-
щать и ликвидировать последствия чрезвычайных ситуаций. 
В этот день мы с особой гордостью говорим о наших колле-
гах – бойцах  пожарных дружин УП «Гроднооблгаз». 

Справочно: Пожарная дружина – это объединение работ-
ников организации, принимающее участие в предупрежде-
нии и тушении пожаров, обеспечивающее в рабочее время 
готовность к тушению пожаров первичными средствами по-
жаротушения, техническими средствами противопожарной 
защиты, а также с применением пожарной автоцистерны или 
иной приспособленной для тушения пожаров техники (при их 
наличии). Пожарная дружина не включается в план привле-
чения сил и средств на тушение пожаров и ликвидацию 
других чрезвычайных ситуаций в населенных пунктах.

На предприятии «Гроднооблгаз» по всей Гродненской об-
ласти несут службу 28 пожарных дружин в составе 197 чело-
век. Их мастерство и слаженность действий – не просто кра-
сивые слова, а реальный залог безопасности газового хо-
зяйства региона.

Зрелищно и эмоционально проходят соревнования  дру-
жин по пожарно-прикладному (спасательному) спорту. Ко-
манды предприятия активно принимают участие в таких 
соревнованиях различного уровня. 

В прошедшем 2025 году пожарная дружина ПУ «Гродно-

газ» продемонстрировала впечатляющий результат, став 
сильнейшей в Гродненской области, завоевав 1 место в об-
ластном первенстве. Этот триумф – закономерный итог упор-
ных тренировок и высокой культуры безопасности на всех 
объектах нашего предприятия.

Но победа ковалась не только в областном центре. Прак-
тически каждый филиал и район газоснабжения отличился 
на своих площадках, доказав, что профессионализм и готов-
ность к действию – наш общий корпоративный стандарт:

г. Сморгонь (ПУ «Сморгоньгаз»): 1 место в районных со-
ревнованиях – отличный пример эффективной организации;

Островецкий РГС (ПУ «Сморгоньгаз»): 2 место в районных 
соревнованиях;

Ошмянский РГС (ПУ «Сморгоньгаз»): 3 место в районе – до-
стойный вклад в общую копилку достижений;

Кореличский РГС (ПУ «Лидагаз»): 2 место в районных со-
ревнованиях, подтверждающее отличную подготовку коре-
личских газовиков;

г. Слоним (ПУ «Слонимгаз»): 2 место в районе, демонстри-
рующее силу и сплоченность команды;

Зельвенский РГС (ПУ «Слонимгаз»): 1 место в районе – 
вновь на высоте, отличная работа;

Новогрудский РГС (ПУ «Слонимгаз»): 3 место в районных 
соревнованиях, вносящее весомый вклад в общий рейтинг 
предприятия.

Эти победы – не самоцель, а объективный показатель того, 
что наши сотрудники, в чьи обязанности входит обеспечение 
пожарной безопасности предприятия, не просто носят каски 
и огнетушители, а действительно могут вступить в борьбу с 
огнем. Они знают свои объекты, четко понимают алгоритмы 
действий в случае ЧП и готовы прийти на помощь не только 
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В Год белорусской женщины мы, коллеги планово-эконо-
мического отдела, хотим рассказать о профессиональном пу-
ти нашего начальника, Марины Станиславовны Абла-
жей, – женщины, чье руководство превратило цифры в стра-
тегию, а команду – в единое целое. Это история о профес-
сионализме, чуткости и внимательности к людям.

Марина Станиславовна начала свой трудовой путь на пред-
приятии в далеком 1990 году в качестве бухгалтера-реви-
зора. Постепенно поднимаясь по карьерной лестнице, она 
возглавила планово-экономический отдел, которым руково-
дила на протяжении 15 лет.

Можно смело сказать, что Марина Станиславовна привнес-
ла в работу отдела и всего предприятия принцип единого 
целого: каждое решение рассматривалось в контексте общих 
целей. Она всегда ценила открытое общение и взаимное ува-
жение между подразделениями, поощряла обмен идеями и 
совместный поиск решений. Ее кабинет всегда был открыт 
для вопросов, обсуждений и новых предложений. В роли ру-
ководителя она сумела объединить строгую экономическую 
дисциплину и искреннюю заботу о сотрудниках: благодаря 
ее подходу цифры обретали смысл, превращаясь в понятную 

картину, а задачи становились четкими и достижимыми це-
лями. Недаром говорят, что настоящий руководитель – не 
тот, кто отдает приказы, а тот, кто делает команду сильнее.

Особо хочется отметить ее личные качества: честность, 
трудолюбие, настойчивость, неиссякаемая энергия и отзыв-
чивость. Марине Станиславовне всегда удавалось найти к 
каждой из нас свой подход и сплотить коллектив в настоя-
щую семью. К ней можно было прийти за советом в любой 
ситуации – и она неизменно находила нужные слова и оказы-
вала поддержку. Неслучайно за ней закрепилось негласное 
звание «личного психолога коллектива».

Марина Станиславовна недавно вышла на заслуженный от-
дых, и в этой связи мы попросили ее поделиться размышле-
ниями о пройденном пути.

Какое, на Ваш взгляд, Ваше самое значимое дости-
жение в профессиональном плане Вы можете отме-
тить?   

Думая о длительном профессиональном пути, я долго иска-
ла ответ и поняла, что мое самое значимое достижение – это 
создание команды. В тот момент, когда я осознала, что мы, 
экономисты, стали единым целым: эффективным, сплочен-
ным коллективом, где ценят вклад каждого, каждый чув-
ствует свою значимость, а все сотрудники преданы общему 
делу.

Как Вам удавалось вдохновлять и заряжать Ваш 
коллектив на плодотворную работу?

К сожалению, вдохновлять получалось не всегда. Задач 
перед отделом стояло много, они были разноплановыми, не-
которые требовалось решать в авральном режиме. Спра-
виться с таким объемом могла только команда профессиона-
лов. Поэтому я всегда поддерживала подчиненных, 
подчеркивала, что они – лучшая команда, и мне очень повез-
ло с ними работать.

Бывали ли минуты сомнений? 
Не буду лицемерить – желание начать все с чистого листа 

возникало не раз.
Быть руководителем непросто, особенно на таком 

ответственном участке. Что Вам давало силы, откуда 

Æåíñêîå ëèöî ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» Ñåðäöå îòäåëà: êàê Ìàðèíà Ñòàíèñëàâîâíà Àáëàæåé Ñåðäöå îòäåëà: êàê Ìàðèíà Ñòàíèñëàâîâíà Àáëàæåé 
ïðåâðàòèëà öèôðû â ñòðàòåãèþ, à êîëëåêòèâ – â ñåìüþïðåâðàòèëà öèôðû â ñòðàòåãèþ, à êîëëåêòèâ – â ñåìüþ

Ñåðäöå îòäåëà: êàê Ìàðèíà Ñòàíèñëàâîâíà Àáëàæåé 
ïðåâðàòèëà öèôðû â ñòðàòåãèþ, à êîëëåêòèâ – â ñåìüþ

 Коллектив планово-экономического 
отдела УП «Гроднооблгаз»

черпали энергию?
Когда силы и энергия на исходе, я сначала обращаюсь к ду-

ховной и психологической литературе. А когда чувствую, что 
энергия начинает возвращаться, добавляю прогулки по кра-
сивым местам, спорт и путешествия.

Что обязательно должен сделать каждый человек 
хотя бы 1 раз в жизни?

Хотя бы раз в жизни серьезно поговорить с самим собой, 
понять свои истинные желания и простить себе прошлые 
ошибки.

Вы только-только стали свободной от трудовых 
обязанностей, можете, наконец-то, пожить для себя. 
Расскажите о планах на ближайшее будущее.

Я много лет проработала экономистом и хорошо знаю: лю-
бые планы, даже на ближайшее будущее, нужно обязательно 
выполнять или перевыполнять. Поэтому я верю, что мои лич-
ные планы будут перевыполнены на все 1000%.

Продолжите, пожалуйста, фразу «Быть женщи-
ной – значит…».

Быть женщиной – значит быть многогранной: заботливой 
дома, требовательной и собранной на работе, уверенной в 
себе, не теряя при этом мягкости и женственности, и, конеч-
но, понимать себя.

Марина Станиславовна вышла на заслуженный отдых, но 
ее влияние продолжает жить в рабочих процессах отдела и в 
самой атмосфере внутри команды. Она не только выстроила 
эффективную систему работы, но и научила нас видеть цен-
ность в каждой цифре и рассматривать каждый шаг в кон-
тексте общей цели. В Год белорусской женщины ее путь слу-
жит ярким примером лидерства, в котором гармонично соче-
таются стратегическое видение, человеческая эмпатия и 
уверенность в завтрашнем дне.

Мы, ее бывшие подчиненные, благодарны за годы совмес-
тной работы, за мудрое наставничество и за то, что под ее ру-
ководством мы стали не просто коллегами, а частью единого 
целого – сплоченной и сильной команды.

на производстве, но и, при необходимости, в помощь спаса-
телям МЧС в жилом секторе. Такие специалисты – бесценный 
актив предприятия.

В День спасателя коллектив УП «Гроднооблгаз» от всей ду-
ши поздравляет всех причастных к этому празднику, в осо-
бенности, бойцов пожарных дружин предприятия! Спасибо 
за вашу ответственность и готовность в любой момент встать 
на защиту жизни и безопасности сотрудников. Гордимся 
вами и желаем, чтобы ваши профессиональные навыки 
применялись только на учебных тренировках, а в жизни было 
как можно меньше происшествий. Крепкого вам здоровья, 
боевого духа и дальнейших успехов!
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Ïðîôñîþçíûå íîâîñòè

В преддверии Нового года, когда за окном царит зимняя 
сказка, а воздух наполняется ожиданием чудес, многие ор-
ганизации и люди стремятся стать источником тепла и ра-
дости для тех, кому это особенно нужно. Одним из таких доб-
рых инициатив стала республиканская акция «Профсоюзы – 
детям», к участию в которой присоединилась Объединенная 
профсоюзная организация УП «Гроднооблгаз».

Накануне праздников профсоюзные активисты организо-
вали масштабную работу, направленную на создание на-
стоящего волшебства для детей. В эти дни в роли добрых 
волшебников выступили Дед Мороз и Снегурочка, которые 
лично отправились в дома членов профсоюза, чтобы поздра-
вить малышей и наполнить их сердца радостью и надеждой. 
Праздничные утренники, яркие костюмы, конкурсы и смех – 

все это создало атмосферу настоящей сказки, запоминаю-
щейся на всю жизнь. Улыбки и искреннее удивление у детей 
стали лучшей наградой для организаторов.

Но главное – это не только моменты веселья, а забота о 
тех, кто особенно нуждается в поддержке. Спонсорская по-
мощь, оказанная Волковысскому детскому дому, стала важ-
ным вкладом в осуществление добрых дел. Лидер проф-
союза Наталия Шаповал вместе с заместителем генераль-
ного директора по идеологической работе Андреем Еси-
ным и главным бухгалтером Натальей Протас, лично поз-
дравили воспитанников учреждения и передали им частичку 
своего тепла. Для ребят такие поступки – настоящее волшеб-
ство, ведь именно тепло и забота делают их жизнь ярче.

Äóøåâíûå ïîäàðêè è ÷óäåñà äëÿ äåòåé â ðàìêàõ Äóøåâíûå ïîäàðêè è ÷óäåñà äëÿ äåòåé â ðàìêàõ 
ðåñïóáëèêàíñêîé àêöèè «Ïðîôñîþçû – äåòÿì»ðåñïóáëèêàíñêîé àêöèè «Ïðîôñîþçû – äåòÿì»
Äóøåâíûå ïîäàðêè è ÷óäåñà äëÿ äåòåé â ðàìêàõ 
ðåñïóáëèêàíñêîé àêöèè «Ïðîôñîþçû – äåòÿì»

Первичные профсоюзные организации также не остались 
в стороне. Профсоюзный актив ПУ «Волковыскгаз» посетил 
Волковысский районный социально-педагогический центр, 
где каждому ребенку подарили сладости, игрушки и самое 
важное – искреннее внимание. 

Первичная профсоюзная организация ПУ «Лидагаз» ока-
зала спонсорскую помощь Лидскому районному центру кор-
рекционно-развивающего обучения и реабилитации, а проф-
союз ПУ «Слонимгаз» – поддержку специальному детскому 
саду города Слонима, чтобы сделать праздник ярким и ра-
достным для его воспитанников.

Своими добрыми делами первичная профсоюзная органи-
зация СПУ «Протасовщина» подарила частичку счастья ребя-
там из Василишковского детского социального пансионата 
«Васильки», наполнив их сердца надеждой и уверенностью в 
светлом будущем.

Эти добрые дела – маленькие, но очень важные чудеса, 
которые делают жизнь детей ярче и теплее, особенно в хо-
лодные зимние дни. Это напоминание о том, что даже самый 
незначительный жест искренней заботы способен зажечь ис-
кру настоящего счастья и подарить надежду.

Помните: самое настоящее чудо – это тепло, которым мы 
делимся друг с другом каждый день. Пусть эти добрые сердца 
и поступки всегда будут с нами! 

×åëîâåê äåëà

Мой путь в газовую отрасль не был прямым и заветным
с детства. Скорее, это было стечение обстоятельств и зов 
практичности. 

В 1996 году я пришел в Волковысский горгаз на работу, где 
были четкие перспективы, важное дело и возможность полу-
чить профессиональный опыт. «Горгаз» – это имя в нашем 
городе всегда произносили с уважением.

Моим проводником в новый мир стала мастер бригады 
службы защиты подземных газопроводов от коррозии Тама-
ра Михайловна Пушкарёва. Монтерами были Янина 
Александровна Гурец и Ирина Васильевна Гураль. 
Главный принцип бригады: «Газ ошибок не прощает. Делай 
на совесть или не делай вовсе». Спокойная, железная уве-
ренность этих людей была лучшим учебником. Отработав 
два года электромонтером, я стал водителем в этой же брига-
де. И уже почти тридцать лет совмещаю работу водителя и 
монтера в этом структурном подразделении. 

Молодым коллегам я бы сказал: «Никогда не останавли-
вайтесь в учебе. Цените опыт старших, даже, если их методы 
кажутся архаичными – в них мудрость практики».

Àëåêñåé Ëèòâèíåíêî:Àëåêñåé Ëèòâèíåíêî:
Ðàáîòà – ýòî íå ïðîñòî Ðàáîòà – ýòî íå ïðîñòî 

ñïèñîê äîñòèæåíèé â ðåçþìåñïèñîê äîñòèæåíèé â ðåçþìå

Àëåêñåé Ëèòâèíåíêî:
Ðàáîòà – ýòî íå ïðîñòî 

ñïèñîê äîñòèæåíèé â ðåçþìå

 Алексей Литвиненко, 
водитель ПУ «Волковыскгаз»

За годы моей работы газовая промышленность сделала ги-
гантский шаг вперед. Современная газовая промышлен-
ность – это уже не про лопаты, огромные ключи и бумажные 
схемы. Это высокотехнологичная отрасль, которая стреми-
тельно меняется. Появились современные методы работы, 
позволяющие существенно облегчить труд.

Оглядываясь назад, понимаешь главное: работа – это не 
просто список достижений в резюме. Это что-то более важ-
ное.

Профессия дает особенное братство, основанное на вза-
имном уважении и общем деле. Это одна из самых ценных 
вещей. Остаются знания и навыки, которые становятся ча-
стью тебя. Умение быстро оценить ситуацию, определить 
проблему, сделать работу не просто «по инструкции», а с по-
ниманием. 

Я горд, что моя жизнь связана с предприятием ПУ «Волко-
выскгаз» УП «Гроднооблгаз». 

Ñîáûòèÿ  Êàäðîâûå íàçíà÷åíèÿ

ВЕНСКО 
ВИКТОРИЯ СЕРГЕЕВНА

Родилась 13 апреля 1990 года 
в г. Дятлово Гродненской обла-
сти. В 2013 году окончила уч-
реждение образования «Грод-
ненский государственный аграр-
ный университет» по специаль-
ности «Экономика и управление 
на предприятии». 

Свою трудовую деятельность 
начала в 2008 году специалистом 
по маркетингу открытого акцио-
нерного общества «Дятловский 
сырный завод». С 2009 по 2010 год работала старшим ин-
спектором группы информационно-аналитического обеспе-
чения отдела внутренних дел Дятловского райисполкома, 
секретарем открытого акционерного общества «Новоель-
нянское межрайонное объединение по производственно-
техническому обеспечению сельского хозяйства». В 2011 го-
ду – маркетологом общества с ограниченной ответствен-
ностью «ФИРМА МОКА», г. Гродно; машинисткой централи-
зованной бухгалтерии управления охраны здравоохранения 
Гродненского облисполкома.

Трудовую деятельность в газовом хозяйстве начала в 2011 
году оператором ЭВМ планово-экономического бюро произ-
водственного управления «Гродномежрайгаз» УП «Гродно-
облгаз». С 2014 по 2020 год работала экономистом планово-
экономического отдела филиала «Гродненское про-
изводственное управление» УП «Гроднооблгаз». С 2020 го-
да – заместителем начальника планово-экономического от-
дела филиала «Гродненское производственное управле-
ние» УП «Гроднооблгаз».  

20 января 2026 года Венско Виктория Сергеевна 
назначена на должность начальника сектора орга-
низации труда и заработной платы планово-эконо-
мического отдела УП «Гроднооблгаз».
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В современном мире важно не забывать о тех, кто нуж-
дается в заботе и внимании в будние дни и в праздники. 
Именно с этой целью инициирована благотворительная ак-
ция «От всей души!», которая объединяет тысячи добрых 
сердец по всей стране. Цель акции – проявить любовь, заботу 
и протянуть руку помощи людям пожилого возраста, ведь 
именно они особенно нуждаются в поддержке и внимании.

Àêöèÿ «Îò âñåé äóøè!» îáúåäèíÿåò Àêöèÿ «Îò âñåé äóøè!» îáúåäèíÿåò 
äëÿ ïîìîùè ïîæèëûì ëþäÿìäëÿ ïîìîùè ïîæèëûì ëþäÿì

Àêöèÿ «Îò âñåé äóøè!» îáúåäèíÿåò 
äëÿ ïîìîùè ïîæèëûì ëþäÿì

Îò ñåðäöà – ñåðäöó 

В преддверии самого волшебного праздника – Нового го-
да – самые активные и талантливые дети членов профсоюза
УП «Гроднооблгаз» отправились в яркое новогоднее приклю-
чение. 

Мечты ребят стали реальностью: их ожидало настоящее 
новогоднее чудо – яркое, волшебное представление, орга-
низованное Республиканским комитетом Профсоюза Бел-
энерготопгаз. Смех, улыбки, искренние эмоции – все это соз-

Ïðàçäíèê, íàïîëíåííûé ðàäîñòüþ è âîëøåáñòâîìÏðàçäíèê, íàïîëíåííûé ðàäîñòüþ è âîëøåáñòâîìÏðàçäíèê, íàïîëíåííûé ðàäîñòüþ è âîëøåáñòâîì

Íàøè äåòè

Объединенная профсоюзная организация УП «Гроднообл-
газ» активно принимает участие в благотворительной ини-
циативе. Председатель организации Наталия Шаповал 
вместе с заместителем генерального директора по идеоло-
гической работе Андреем Есиным посетили Щучинский 
социальный пансионат «Забота». 

На территории пансионата проживает 285 пожилых людей, 
каждый из которых нуждается не только в медицинской по-
мощи, но и в теплых словах, добром внимании и искренней 
заботе. Именно в такие моменты важно проявлять искрен-
нюю поддержку и сочувствие, ведь для пожилых людей даже 
небольшое внимание может стать настоящим источником 
тепла и радости.

В рамках акции руководству пансионата был передан де-
нежный сертификат на поддержку материально-техничес-
кой базы учреждения. Эта помощь поможет улучшить усло-
вия проживания и обеспечить комфортную среду для пожи-
лых людей. Поддержка подобных учреждений – важный 
вклад в создание условий для достойной старости и укрепле-
ние социальных связей внутри общества.

Самое маленькое доброе дело имеет огромную силу. 
Теплота, искреннее участие и внимание – это то, что дей-
ствительно ценится людьми пожилого возраста. Не важно, 
какая именно помощь – материальная, моральная или просто 
выразить искренние слова благодарности и поддержки. Каж-
дое такое действие превращается в светлый момент для тех, 
кто так этого ждет.

Акция «От всей души!» – напоминание каждому из нас о 
необходимости проявлять сострадание и заботу. Не забы-
вайте: даже небольшое доброе дело может стать источником 
счастья и тепла для другого человека. Присоединяйтесь к 
добрым инициативам, помогайте тем, кому это особенно 
важно, и помните – вместе мы можем сделать наш мир свет-
лее и добрее.

давало неповторимую атмосферу праздника и напоминало о 
настоящем чуде. Этот увлекательный спектакль наполнил 
сердца детей радостью, а ожидание Нового года стало еще 
ярче и теплее.

Но на этом приключения не завершились. После спектакля 
ребята отправились в музей лего – место, где фантазия ожи-
вает, а каждый блок дарит кусочек счастья. Там дети смогли 
наглядно увидеть, как из простых деталей рождаются удиви-
тельные модели и шедевры.

Это был день, который надолго останется в памяти участ-
ников – день, наполненный волшебством, добром и новогод-
ним настроением. Для всех участников он стал отличным на-
чалом нового года, полного надежды, улыбок и чудес.


