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30 июля 2025 года на базе Щучинского РГС ПУ «Гродногаз» 
состоялось заседание Совета УП «Гроднооблгаз» по подведению 
итогов работы за январь-июнь 2025 года. 

Работу Совета возглавил генеральный директор УП «Гродно-
облгаз» Евгений Борисович Смирнов. 

С основными докладами выступили первый заместитель гене-
рального директора – главный инженер Юрий Иванович Мо-
жейко, заместитель генерального директора по экономике Эли-
на Владимировна Савина, заместитель генерального ди-
ректора по строительству Дмитрий Васильевич Турлай. Также 
присутствующие заслушали отчеты директора филиала
ПУ «Гродногаз» Дмитрия Валерьевича Лабунова и директора 
филиала ПУ «Лидагаз» Виталия Валерьевича Новикова.

На заседании Совета предприятия были подведены итоги ра-
боты за первое полугодие 2025 года:

· прирост газопроводов природного газа составил 30,3 км. На
1 июля 2025 года общая протяженность составила 9 260,7 км, 
количество ГРП – 324, ШРП – 999, количество газифицированных 
природным газом квартир 359 950, сжиженным газом – 60 709; 

· выполнены 3 закольцовки газопроводов общей протяжен-
ностью 3,64 км и 3 реконструкции газопроводов общей протя-
женностью 0,408 км; 

· целевой показатель по энергосбережению составил «минус» 
0,97% при плане «минус» 0,7%, экономический эффект от внед-
ренных мероприятий составил 32,94 т у.т. при плане 25 т у.т.;

· на 2025 год была разработана и утверждена программа по 
экономии светлых нефтепродуктов (СНП), предусматривающая 
выполнение 2-х мероприятий с годовым экономическим эф-
фектом 63 т у.т. (обновление парка механических транспортных 
средств – 1 ед. и переоборудование бензиновых автомобилей для 
работы на газообразном топливе – 10 ед.). Все мероприятия 

выполняются. Экономия за январь-июнь составила 35,9 т у.т. или 
«минус» 5,5% при годовом задании «минус» 4,3%;

· выполнено техническое обследование подземных газопро-
водов общей протяженностью 602,5 км. За 6 месяцев устранено 
89 дефектов изоляционного покрытия. Главный показатель, 
характеризующий состояние изоляции подземных газопрово-
дов, – плотность дефектов – за 2025 год составил 0,35 дефекта на 
километр. За отчетный период произведена оценка технического 
состояния (диагностирование) подземных стальных газопро-
водов общей протяженностью 61,95 км;

· деятельность УП «Гроднооблгаз» за январь-июнь 2025 года 
характеризуется выполнением всех целевых, ключевых и основ-
ных показателей эффективности работы предприятия;

· завершено строительство объектов: «Закольцовка газопро-
водов высокого давления I категории через р.Неман в г.Гродно», 
«Реконструкция газопровода высокого давления II категории по 
технологии «сварка встык ручным способом» аг.Цирин Коре-
личского района».

Также генеральный директор поставил перед коллективом 
стратегические задачи, которые должны быть реализованы в 
2025 году. Среди основных тем прозвучали: решение кадровых 
вопросов, в первую очередь, привлечение на предприятие 
молодых специалистов и закрепление их на рабочих местах, 
используя при этом более эффективные и нестандартные под-
ходы; усиление контроля трудовой и исполнительской дисципли-
ны на предприятии; организация и проведение тренингов по 
экономической и финансовой грамотности для технических руко-
водителей и специалистов филиалов УП «Гроднооблгаз». 
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Ускоряться, чего бы ни стоило. Как 
Александр Лукашенко лично инспектиро-
вал ход уборочной в полях 
  Глава государства посетил с рабочей поезд-
кой Смолевичский район Минской области, 
чтобы лично проинспектировать ход уборочной 
кампании. Неделей ранее эта тема подробно 
обсуждалась в ходе селекторного совещания, 
аграрии основательно втянулись в массовую 
уборку, и настало время «пощупать» соответ-
ствующие вопросы на практике. 

Что касается работы Главы государства в 
полях, акцент был сделан на непростых усло-
виях для уборки, которая из-за постоянных дож-
дей ведется очень неравномерно. Нужно бук-
вально выхватывать погожие дни, а порой и 
часы, чтобы не потерять созревшее зерно. А по-
тенциальный намолот, несмотря ни на что, ожи-
дается даже выше прошлогоднего. Но влажные 
почвы, тем более на полях с высокой уро-
жайностью, бросают серьезный вызов технике. 
Как справляются с этим отечественные комбай-
ны – этот вопрос тоже интересовал Александра 
Лукашенко.

Для всех регионов в нынешних условиях пре-
зидентский посыл единый: «Нам надо уско-
ряться, чего бы нам ни стоило. Вовремя надо 
делать, и чтобы дисциплина была. Ни в коем 
случае нельзя прошлепать этот год. Урожай 
должен быть хороший, если мы без потерь 
уберем, насколько это возможно».

И надежная отечественная техника для этого 
есть. А ведь в 90-е многие предлагали Алек-
сандру Лукашенко не заниматься в Беларуси 
производством отечественных комбайнов, а 
просто закупать импортные.

Еще одна тема – соблюдение технологии за-
готовки и хранения сенажа. В частности, ис-
пользование специальных машин – пресс-под-
борщиков, которые заворачивают сено в пленку. 
Главе государства доложили, что подобная 
отечественная техника себя неплохо заре-
комендовала. Но Александр Лукашенко обра-
тил внимание еще и на вопрос цены, с чем 
предстоит отдельно разобраться. «У нас каж-
дый рвет себе: пресс подороже продать, пленку 
сделать подороже... Хотя это элементарные, ка-
залось бы, дела – пленку произвести», – заме-
тил белорусский лидер.

Много говорили и о возделывании различных 
культур. Свое уверенное место на полях в пос-
ледние годы занял озимый ячмень, который в 
этом году даст почти десятую часть общего 
каравая. «То, что мы начали больше возделы-
вать ячмень, – это правильно. Сегодня мы де-
лаем вывод, спустя 3-4 года, что мы сделали 
правильно по всем направлениям, что возде-
лываем ячмень. Сегодня это большая часть 
нашей уборки, а не просто разминка комбай-
неров», – сказал Александр Лукашенко.

То же самое касается и озимого рапса. Обе 
культуры выгодно возделывать – это буквально 
живые деньги для сельхозпредприятий. А если 
все делать по технологии, то можно гаранти-
рованно рассчитывать и на высокий результат. 
Президент отметил, что хотел бы позже лично  
ознакомиться с уборкой рапса.
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Ирина Славникова, 
инженер по охране труда

 СОТиПБ 

Ðåñïóáëèêàíñêèé óðîâåíü 

В течение двух дней, 23 и 24 июля 2025 года, на базе
ПУ «Лидагаз» УП «Гроднооблгаз» в пятый юбилейный раз 
проходили Республиканские смотры-конкурсы на звание 
«Лучший специалист по охране труда» и «Лучший спе-
циалист по пожарной безопасности», призванные отметить и 
поощрить профессионализм специалистов, отвечающих за 
охрану труда на производстве. Цель этих соревнований – не 
только выявить лучших, но и популяризировать деятель-
ность специалиста по охране труда и специалиста по пожар-
ной безопасности, повысить уровень профессиональных зна-
ний, творческой активности, усилить внимание к обеспе-
чению здоровых и безопасных условий труда на рабочих 
местах.

Смотры-конкурсы охватили пять ключевых номинаций, 
отражающих специфику работы в различных отраслях, 
входящих в состав ГПО «Белтопгаз»:

1.«Лучший специалист по охране труда газоснабжающих 
организаций»;

2.«Лучший специалист по охране труда сельскохо-
зяйственных филиалов газоснабжающих организаций»;

3.«Лучший специалист по охране труда организаций тор-
фяной отрасли с включением филиалов газоснабжающих 
организаций»;

4.«Лучший специалист по охране труда промышленной и 
непроизводственной сферы»;

5.«Лучший специалист по пожарной безопасности».

Конкурсы проходили в три этапа:
- проверка теоретических знаний;
- практическая часть конкурса, в которой специалисты  вы-

являли нарушения по охране труда;
- «Визитная карточка» – представление достижений за от-

четный 2024 год.
В первый день участники продемонстрировали свои теоре-

тические знания и практические навыки, выявляя нарушения 
в области охраны труда. Также состоялась презентация «ви-
зитных карточек», где специалисты представили свои дости-
жения за прошедший год. Второй день был посвящен про-
должению демонстрации визиток, что позволило участни-
кам более подробно рассказать о своих успехах и ини-
циативах.

В этом году за право называться лучшими боролись 7 спе-
циалистов по охране труда из газоснабжающих организаций, 
8 – из торфяной отрасли, 6 – из сельскохозяйственных фи-
лиалов, 5 – из организаций непроизводственной сферы и
8 инженеров по пожарной безопасности.

Особую гордость вызывает участие и успех представителя 
нашего предприятия – Анны Титовой в качестве специа-
листа по охране труда. Анна Вячеславовна, уже дважды 
завоевавшая звание «Лучший специалист по охране труда 
среди газоснабжающих организаций» в 2022 и 2023 годах, и 
в этот раз продемонстрировала выдающиеся знания и на-
выки, оставив яркое впечатление у конкурсной комиссии. Мы 
поздравляем Анну Вячеславовну и желаем ей дальнейших 
успехов в профессиональной деятельности!

Важно отметить, что по итогам смотров-конкурсов были 
определены не призовые места, а исключительно лучшие 
специалисты в каждой из номинаций. Это подчеркивает цен-
ность каждого специалиста и его вклад в обеспечение бе-
зопасности на производстве.

Итак, лучшими из лучших по результатам работы в 2024 
году стали: 

«Лучший специалист по охране труда газоснаб-
жающих организаций» – инженер по охране труда 
филиала ПУ «Брестгаз» УП «Брестоблгаз» Дарья Данилюк;

«Лучший специалист по охране труда сельско-
хозяйственных филиалов газоснабжающих органи-
заций» – ведущий инженер по охране труда СП «Газовик-
Сипаково» РУП «Могилевоблгаз» Анна Пульбер;

«Лучший специалист по охране труда организаций 
торфяной отрасли с включением филиалов газоснаб-
жающих организаций» – ведущий инженер по охране 
труда ТПУ «Березовское» УП «Брестоблгаз» Юлия Кот;

«Лучший специалист по охране труда промышлен-
ной и непроизводственной сферы» – инженер по охране 
труда РУП СГ-ТРАНС Татьяна Васина;

Ëó÷øèå ñïåöèàëèñòû ïî îõðàíå òðóäà Ëó÷øèå ñïåöèàëèñòû ïî îõðàíå òðóäà 
è ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè îïðåäåëåíû! è ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè îïðåäåëåíû! 
Ëó÷øèå ñïåöèàëèñòû ïî îõðàíå òðóäà 

è ïîæàðíîé áåçîïàñíîñòè îïðåäåëåíû! 

«Лучший специалист по пожарной безопасности» – 
инженер аппарата управления ПУ «Мозырьгаз» РПУП «Го-
мельоблгаз» Виктор Козлов.

Кроме того, были отмечены лучшие в следующих номи-
нациях: 

«За лучшие практические показатели в области 
охраны труда» – Анна Титова, УП «Гроднооблгаз»;

«За использование инновационных методов в об-
ласти охраны труда» – Александр Гаврилов, ПУ «Ви-
тебскгаз» УП «Витебскоблгаз»;

«За высокую эффективность и качество работы по 
охране труда» – Олег Павлюкевич, ОАО «ТБЗ Дитва»

«За использование инновационных методов в об-
ласти пожарной безопасности» – Алексей Чернов, 
филиал «ТБЗ Сергеевичское» УП «МИНГАЗ»;

«За лучшие теоретические знания в области ох-
раны труда» – Марья Наумович, СХУ «Бобровичи»
УП «МИНСКОБЛГАЗ».

В этом году, как и в предыдущие, смотры-конкурсы стали 
настоящим праздником профессионализма и преданности 
делу. Участники проявили высокую степень подготовки и 

креативности, что сделало смотры-конкурсы интересными и 
насыщенными. Каждая «визитная карточка» была уникаль-
ной и отражала индивидуальный подход специалистов к 
своей работе. Это подчеркивает, что охрана труда и по-
жарная безопасность – не просто обязанности, а важная 
часть корпоративной культуры, которая требует постоянного 
внимания и развития.

Кроме того, смотры-конкурсы способствуют повышению 
общественного сознания в вопросах охраны труда и пожар-
ной безопасности. Они напоминают о том, что безопасность 
на рабочих местах – это общая ответственность. Участие в 
таких мероприятиях вдохновляет специалистов на внедре-
ние новых идей и решений, что в конечном итоге создают  
более безопасную рабочую среду. Мы уверены, что смотры-
конкурсы продолжат развиваться и привлекать внимание к 
важности охраны труда и пожарной безопасности. Поздрав-
ляем победителей и всех участников, желаем им дальнейших 
успехов в профессиональной деятельности!
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По материалам СПУ «Протасовщина»

Одной из серьезных и важных задач, поставленных перед 
аграриями, в том числе и для СПУ «Протасовщина», – 
уборочная кампания. Урожай нужно убирать в оптимальный 
срок и без потерь. Это понимают все участники страды, 
поэтому трудятся с максимальной отдачей.

«СПУ «Протасовщина» приступила к массовой уборке 
зерновых и зернобобовых культур «Урожай – 2025». Во время 
жатвы время словно сжимается. Каждая минута на счету, 
каждый колос – на вес золота. Здесь не до долгих разговоров 
и неспешных трапез. Только слаженный ритм работы, от-
точенные движения и неутолимая жажда собрать урожай до 
последнего зернышка. Колонна техники оперативно пере-
мещается от одного поля к другому, чтобы продолжить свою 
важную миссию. В этом сложном механизме каждый винтик 
на своем месте, каждый участник понимает другого с по-
лувзгляда. Не заставляя долго ждать, вслед за комбайнами на 
убранном поле кипит работа по прессованию соломы – все как 
единое целое», – делится главный агроном Вячеслав Зда-
нович.

Êàæäûé êîëîñ - íà âåñ çîëîòà Êàæäûé êîëîñ - íà âåñ çîëîòà Êàæäûé êîëîñ - íà âåñ çîëîòà 

Êàäðîâûå íàçíà÷åíèÿ

СКЕРСЬ 
ВИТАЛИЙ ТАДЕУШЕВИЧ

Родился 4 декабря 1986 года
в д. Зенюки Щучинского района 
Гродненской области. В 2010 году 
окончил учреждение образова-
ния «Гродненский государствен-
ный аграрный университет» по 
специальности «Ветеринарная 
медицина».

Свою трудовую деятельность 
начал в 2008 году ветеринарным 
фельдшером ветеринарной служ-
бы Желудокского свиноводческого комплекса филиала 
ОАО «Гроднохлебопродукт». С 2010 года по 2012 год ра-
ботал главным ветеринарным врачом филиала «Орехов-
ское» унитарного предприятия «Брествтормет». С 2012 го-
да по 2013 год занимал должность ветеринарного фельд-
шера ветеринарной службы свиноводческого комплекса 
ОАО «Лидахлебопродукт». С 2013 года по 2023 год работал 
главным ветеринарным врачом филиала «Желудокский 
агрокомплекс» ОАО «Агрокомбинат «Скидельский». С 2024 
года занимал должности специалиста по работе с 
клиентами в отделе продаж ООО «Биоком», ведущего 
ветеринарного врача сельскохозяйственного филиала 
«АгроМилк» республиканского дочернего унитарного 
предприятия по обеспечению нефтепродуктами «Бела-
руснефть-Гроднооблнефтепродукт», ветеринарного врача 
противоэпизоотического отдела государственного учреж-
дения «Щучинская районная ветеринарная станция».

21 июля 2025 года назначен на должность 
директора филиала «Сельскохозяйственное 
производственное управление «Протасовщина»
УП «Гроднооблгаз». 

Èòîãè ðàáîòû ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» çà I ïîëóãîäèå 2025 ãîäàÈòîãè ðàáîòû ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» çà I ïîëóãîäèå 2025 ãîäàÈòîãè ðàáîòû ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» çà I ïîëóãîäèå 2025 ãîäà

ЗАМЕНА МОРАЛЬНО 
УСТАРЕВШЕГО БЫТОВОГО 
ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ

8 200 åä. 

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.07.2025:
ПРОТЯЖЕННОСТЬ ГАЗОПРОВОДОВ

 9260,7 êì
КОЛИЧЕСТВО ГРП 

324 åä.
КОЛИЧЕСТВО ШРП 

999 åä.
КОЛИЧЕСТВО ГАЗИФИЦИРОВАННЫХ
КВАРТИР ПРИРОДНЫМ ГАЗОМ 

359 950 åä.

На момент выхода статьи убрано 231 га зерновых, 
урожайность составила 95,1 ц/га, валовой сбор 2196,2 тонны; 
191 га озимого рапса, валовой сбор составил 729,8 тонн. 
Согласно рабочему плану необходимо убрать зерновых и зер-
нобобовых культур на площади 1250 га при планируемой уро-
жайности 86,2 ц/га, в том числе озимые зерновые – 1030 га, из 
них пшеница – 300 га, рожь – 80 га, тритикале – 650 га; яровые 
зерновые – 220 га, из них ячменя – 100 га, тритикале – 70 га, 
пшеницы – 50 га, а также соя – 250 га, озимого рапса – 400 га.

В уборочной кампании СПУ «Протасовщина» задейство-
вано 8 комбайнов, комбайнеры опытные, с большим стажем. 
Среди них 2 экипажа возглавила молодежь. Все комбайны по 
пропускной способности относятся к группе свыше 10 до 12 кг 
в секунду. На отвозке зерна с полей привлечено шесть единиц 
техники.

Уборочный конвейер представляет собой слаженный и
вместе с тем сложный процесс. Комбайнеры обмолачивают, 
трактористы-машинисты собирают солому, водители отвозят 
урожай на склад, где зерно дорабатывают операторы зер-
носушильного комплекса, агрономы следят за соблюдением 
технологии уборки, инженеры контролируют работу техники.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ВОДОНАГРЕВАТЕЛЕЙ ГАЗОВЫХ

ПРОТОЧНЫХ

15 847 åä.  
ПЕРЕВЕДЕНО 

СО СЖИЖЕННОГО
НА ПРИРОДНЫЙ ГАЗ

87 êâàðòèð

ЗАМЕНА 
НАТЯЖНЫХ КРАНОВ
НА ВВОДАХ 

1303 åä. 

ЛИКВИДАЦИЯ 
СЕТЕВЫХ 
СООРУЖЕНИЙ

1 åä.  

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 
ОТОПИТЕЛЬНЫХ ГАЗОВЫХ 
АППАРАТОВ

24 674 åä.
ПОЛНОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ, ПЛИТЫ 

18 120 åä. ЗАМЕНА ОТКЛЮЧАЮЩИХ 
УСТРОЙСТВ 

НА ГАЗОПРОВОДАХ 

18 åä.

ЛИКВИДАЦИЯ 
КОЛОДЦЕВ 

1 åä. 

Âåñòè ñ ïîëåé  



Ñîáûòèÿ  Ãäå ðîäèëñÿ, òàì è ïðèãîäèëñÿÃäå ðîäèëñÿ, òàì è ïðèãîäèëñÿÃäå ðîäèëñÿ, òàì è ïðèãîäèëñÿ

Ñòàíèñëàâ Âàëþê: âûáîð Ñòàíèñëàâ Âàëþê: âûáîð 
ïðîôåññèè ïî äóøå – çàëîã óñïåõàïðîôåññèè ïî äóøå – çàëîã óñïåõà

Ñòàíèñëàâ Âàëþê: âûáîð 
ïðîôåññèè ïî äóøå – çàëîã óñïåõà

Станислав Валюк, 
слесарь СОВГО Свислочского РГС 

Êàäðîâûå íàçíà÷åíèÿ

ШАПОВАЛ 
НАТАЛИЯ ВЛАДИМИРОВНА

Родилась 7 июля 1977 года в
п. Пограничный Берестовицкого 
района Гродненской области. В 
2003 году окончила учреждение 
образования «Гродненский госу-
дарственный университет имени 
Янки Купалы» по специальности 
«Правоведение» со специализа-
цией «Правовое обеспечение 
бизнеса». В 2019 года окончила 
Академию управления при Пре-
зиденте Республики Беларусь по 
специальности «Управление персоналом». 

Свою трудовую деятельность начала в 1997 году после 
окончания Слонимского медицинского училища фельдшером 
школы первой детской поликлиники территориального ме-
дицинского объединения №1 г. Гродно. С 1998 по 2005 год 
работала старшей медсестрой педиатрического отделения 
третьей детской поликлиники Учреждения здравоохранения 
«Территориальное медицинское объединение №1 г. Грод-
но». С 2005 по 2011 год – старшей медицинской сестрой 
онкодиспансерного отделения Гродненской областной кли-
нической больницы. С 2011 по 2016 год работала товаро-
ведом отдела материально-технического снабжения, това-
роведом бюро материально-технического обеспечения 
объектов социальной сферы, экономистом по материально-
техническому снабжению бюро материально-технического 
обеспечения объектов социальной сферы, заместителем 
начальника отдела закупок для объектов социальной сферы, 
экономистом по материально-техническому снабжению от-
дела материально-технического снабжения открытого ак-
ционерного общества «Гродно Азот».

Трудовую деятельность в системе газоснабжения начала в 
2016 году начальником службы материально-технического 
обеспечения и хозяйственного обслуживания филиала 
«Гродненское производственное управление» УП «Гродно-
облгаз». С 2016 по 2025 год занимала должность начальника 
отдела материально-технического обеспечения и маркетин-
га УП «Гроднооблгаз».

23 июля 2025 года Шаповал Наталия Влади-
мировна назначена на должность помощника гене-
рального директора УП «Гроднооблгаз».

Июль 2025 г.№74

СЕМЧУК 
СВЕТЛАНА НИКОЛАЕВНА

Родилась 29 июля 1985 года в 
д. Беляны Гродненского района 
Гродненской области. В 2005 го-
ду окончила учреждение образо-
вания «Гродненский государ-
ственный университет имени Ян-
ки Купалы» по специальности 
«Мировая экономика». 

Свою трудовую деятельность 
начала в 2008 году экономистом 
управления социального разви-
тия открытого акционерного 
общества «Гродно Азот». С 2009 по 2013 год работала 
экономистом по труду экономического бюро управления 
социального развития, экономистом в бюро материально-
технического обеспечения объектов социальной сферы, эко-
номистом по материально-техническому снабжению отдела 
закупок для объектов социальной сферы открытого ак-
ционерного общества «Гродно Азот». С 2014 по 2016 год – 
экономистом по материально-техническому снабжению сек-
тора материально-технического обеспечения коммерческого 
отдела, начальником сектора материально-технического 
обеспечения коммерческого отдела сервисного унитарного 
предприятия «АзотСервис». 

Трудовую деятельность в системе газоснабжения начала в 
2016 году начальником службы материально-технического 
обеспечения и хозяйственного обслуживания филиала 
«Гродненское производственное управление» УП «Гродно-
облгаз». С 2017 по 2023 год работала начальником ад-
министративно-хозяйственной службы, помощником гене-
рального директора УП «Гроднооблгаз». С 2023 по 2025 год 
занимала должности начальника службы материально-тех-
нического обеспечения и хозяйственного обслуживания, 
начальника сектора капитального строительства произ-
водственно-технического отдела филиала «Гродненское 
производственное управление» УП «Гроднооблгаз».

23 июля 2025 года Семчук Светлана Николаевна 
назначена на должность начальника отдела мате-
риально-технического обеспечения и маркетинга
УП «Гроднооблгаз».

Наталья Ролевич,
ведущий бухгалтер ПУ «Сморгоньгаз»

Ãîðäîñòü ïðåäïðèÿòèÿ 

Òðóäîâûå äèíàñòèè 

У каждого человека выбор профессии занимает опре-
деленный промежуток времени. Одни свой выбор сделали 
еще со школьной скамьи, у других это занимает годы. Мой 
выбор профессии по душе занял долгих 16 лет. В сельскохо-
зяйственный техникум я поступил по совету своих роди-
телей, которые проживали в сельской местности. После 
окончания учебы и службы в Советской Армии в 1990 году я 
пришел работать в колхоз имени Мичурина Зельвенского 
района. В 1997 году мы с семьей переехали в город Свислочь, 
продолжил работу в колхозе имени Ленина. Работа в 
сельском хозяйстве, хоть и была насыщенной яркими впе-
чатлениями и эмоциями, но должного душевного удовле-
творения не приносила, так как меня всегда больше привле-
кала работа с механизмами, нравилось заниматься ремонтом 
бытовой техники. 

Однажды от своих знакомых я узнал, что в Свислочском 
цехе природного и сжиженного газа требуется слесарь. Дол-
го не раздумывая, я пришел с заявлением о приеме на рабо-
ту. Так в ноябре 2006 года я был принят в Свислочский цех 
природного и сжиженного газа в качестве слесаря по обслу-
живанию и ремонту газоиспользующего оборудования. 
Начинал я свою работу в газовой отрасли под руководством 
мастера Елены Иосифовны Кедик, у которой за плечами 
был 30-летний трудовой опыт в газовой отрасли. Она 

помогла мне освоить все азы данной профессии, за что я 
безмерно ей благодарен. 

Работа мне нравится несмотря на то, что нагрузка боль-
шая. Учитывая то, что технический прогресс не стоит на мес-
те, каждый год при обслуживании и ремонте газоисполь-
зующего оборудования нам приходится сталкиваться с его 
новыми образцами. Для того, чтобы качественно проводить 
данные работы, приходится постоянно повышать свою 
квалификацию. Для более полного удовлетворения запросов 
потребителей при оказании услуг пришлось изучить принцип 
работы и применять в работе современное диагностическое 
и кассовое оборудование.

Мы отвечаем за безопасную работу всего газоиспользую-
щего оборудования. Приходится работать с очень большими 
объемами информации, которую необходимо тщательно 
изучать, анализировать и точно применять на практике.

В нашей работе необходимо быть очень ответственным, 
культурным, иметь способность быстрой реакции в разных 
ситуациях, ведь оценку нам ставят потребители, конкретные 
люди, а они самые строгие судьи. 

При выполнении работы мы обязаны строго соблюдать 
правила и инструкции по охране труда, технологические ре-
жимы и регламенты, потому что от наших слаженных и гра-
мотных действий зависят не только качество и комфорт про-
живания, но и жизни людей.

Несмотря на все трудности и сложности в работе, с ко-
торыми сталкивается слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования, я могу с уверенностью 
сказать, что в выборе профессии я не ошибся, не жалею, что 
связал свою жизнь с газовой отраслью. 

Мне хочется сказать огромное спасибо коллегам по работе 
за оказанное доверие и поддержку на протяжении всего 
моего трудового пути, а всему руководству УП «Гроднообл-
газ» за оценку моего скромного вклада в наше общее дело. 

Молодым работникам, которые только начинают свой 
трудовой путь, хотелось бы пожелать по душе выбрать про-
фессию, а выбрав, проявлять терпение и упорство, много ра-
ботать, повышать свою квалификацию, чтобы преодолеть 
все трудности и стать профессионалом своего дела, тогда 
успех не заставит себя ждать. 

В жизни каждого человека самым главным и значимым 
остаются семья, дети, дом. А если это не просто семья, а 
трудовая династия, где несколько человек выбрали одно 
предприятие, и оно становится доброй семейной традицией, 
где существует атмосфера взаимопонимания и уважения.

В нашей семье первым работником горгаза стал мой отец 
Петр Иванович Воронище, проработавший слесарем 17 
лет. Он с интересом рассказывал о своей работе, о людях, 
которые работали вместе с ним, о дружном сплоченном 
коллективе.

Когда пришло время определяться с местом работы, у меня 
и моей сестры Татьяны было одно желание – работать в  
коллективе, где трудился наш отец.

Окончив Ошмянский техникум и получив профессию 
бухгалтера, я приступила к работе в аварийно-диспетчер-
ской службе в должности диспетчера. Мне очень нравилось 
работать с людьми, на работу бежала с удовольствием, вы-
полняла все возложенные на меня обязанности. Адми-
нистрация это заметила и через год меня перевели в бухгал-
терию, где каждая цифра, каждый отчет имели большое зна-
чение. Если у меня как молодого специалиста встречались 
трудности, на помощь приходили старшие, более опытные 
коллеги. Я всегда с благодарностью и теплотой вспоминаю 
прошлое.

Время шло, я набиралась опыта, заочно окончила инсти-
тут. Теперь уже я сама учила молодых специалистов, пере-
давала свой опыт и знания, чтобы идти в ногу со временем. 
Теперь я работаю ведущим бухгалтером, 18 лет в должности 
казначея первичной профсоюзной организации ПУ «Смор-
гоньгаз». Я настолько свыклась с этим, что считаю частью 

моей основной работы.
Моя сестра Татьяна вместе со мной трудится в бухгалтерии 

оператором ЭВМ.
Окончив Полоцкий университет, пришел сюда работать 

молодым специалистом мой старший сын Вадим Ролевич. 
Он работает в должности старшего мастера службы 
эксплуатации подземных газопроводов и ГРП на очень ответ-
ственном участке, где показывает хорошие результаты. 
Здесь, в горгазе, он встретил свою вторую половинку. 
Катерина тоже пришла сюда работать по распределению 
после окончания БНТУ, работает в должности инженера 
ПТО. Молодые люди понравились друг другу и сыграли 
свадьбу.

Вот и получается, что горгаз для нас стал вторым домом. 

Когда собираемся вместе, нам есть о чем поговорить. Ди-
настии появляются в тех семьях, в которых действительно 
любят дело, которым они занимаются, ходят на работу с 
хорошим настроением. Закончить я хочу стихотворением: 

Кто еще умеет так работать, 
Как наш белорусский человек?
Кто скажет: до седьмого пота,
А вернее, весь земной свой век.
Кто еще умеет жить так дружно
Обещанной, большой своей семьей?
Объяснять, по-моему, не нужно:
Человек наш белорусский и простой. 
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Êàäðîâûé ïîòåíöèàë

Ñïîðòèâíûå òðàäèöèè

Турслет – это всегда праздник. Праздник для тех, кого 
объединяют корпоративная дружба, романтика походов и 
путешествий по родному краю, адреналин соревнований и 
стремление к победе.

В 2025 году XIV туристический слет УП «Гроднооблгаз», 
посвященный 80-летию Великой Победы, был организован в 
прекрасном месте на территории туристического комплекса 
«Белая» Сморгонского района с 25 по 27 июля. Это место 
идеально подходит как для спокойного, так и активного отды-
ха, поэтому оно и было выбрано для проведения мероприя-
тия.

Ежегодно с приходом лета УП «Гроднооблгаз» открывает 
двери перед студенческими отрядами. На данный момент 
заключены договоры более чем с 50 молодыми людьми. 
Именно с этого важного этапа начинается формирование 

профессиональных качеств, осознание серьезного подхода к 
труду и первая ответственность.

«Для многих студотряд – это возможность не только за-
работать, но и сориентироваться в профессии, получить пер-
вые практические навыки, заявить о себе и о своих возмож-
ностях. На предприятии созданы все условия для комфорт-
ного пребывания молодежи: учащихся и студентов ВУЗов, – 
подчеркнула начальник сектора кадров Диана Мальцева. – 
От обязательных инструктажей по охране труда до ежеднев-
ного сопровождения опытными специалистами. Вся система 
направлена на поддержку тех, кто завтра придет нам на сме-
ну». 

Работа студотрядов многогранна и насыщенна: наряду с 
обработкой технической документации, созданием архивных 
материалов и ведением электронных баз данных ребята 
учатся организованности, дисциплине и внимательности. 
Эти знания становятся фундаментом будущего профессио-
нального развития.

Но кроме бесценного опыта новоиспеченные работники 
получают еще одно важное преимущество – вознаграждение 
за труд. Участие в таких программах формирует важные 
личностные качества: чувство долга и умение самостоятель-
но решать задачи.

Светлана Карпович, студентка первого курса, расска-
зывает: «Работа в УП «Гроднооблгаз» – мой первый трудовой 
опыт. Здесь я поняла, насколько важны такие качества, как 
дисциплина, ответственность и умение быстро ориентиро-
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Красочное представление команд с песнями, танцами и 
театральными постановками, с общим костром и салютом ук-
расило и разнообразило спортивную соревновательную 
часть. Конечно, всецело программа турслета зависела от по-
годных условий. Небесная канцелярия внесла свои коррек-
тивы в виде дождя, но на хорошем настроении участников 
это никак не отразилось. А засиявшая во все небо радуга 
ознаменовала, что все будет хорошо.

Ïåðâûå øàãè ê áîëüøîé êàðüåðåÏåðâûå øàãè ê áîëüøîé êàðüåðåÏåðâûå øàãè ê áîëüøîé êàðüåðå

ваться в новой обстановке. Если вы хотите получить ценные 
навыки, которые пригодятся в дальнейшем профессиональ-
ном развитии, то вам однозначно сюда».

УП «Гроднооблгаз» делает ставку на потенциал молодежи 
и готово инвестировать в  поколение завтрашнего дня.

Юлия Рожкова, 
инструктор-методист по ФО и СМ работе

Инна Гордиевская, 
специалист по ОиИР ОПО 

Любовь Седлецкая, 
ведущий специалист 

сектора по идеологической работе

В туристическом слете приняли участие 9 команд:
ПУ «Сморгоньгаз», центрального аппарата управления,
ПУ «Гродногаз», ПУ «Волковыскгаз», ПУ «Лидагаз»,
ПУ «Слонимгаз», Щучинский РГС, Скидельский РГС и впер-
вые в областном туристическом слете УП «Гроднооблгаз» 
участвовала команда Островецкого РГС. 

В программу слета входили пять зачетных видов спорта: 
техника пешеходного туризма (туристский челлендж), техни-
ка пешеходного туризма (полоса препятствий), стрелковое 
троеборье (стрельба из пневматической винтовки, стрельба 
из пневматического пистолета, дартс), туристская эстафета, 
которая включала в себя сразу три дисциплины: пешеходный 
туризм, велосипедный туризм и водный туризм (этот вид 
программы на этом турслете был новинкой для наших участ-
ников), не обошлось и без самого зрелищного вида спорта – 
туристического волейбола. Ожидаемо собрали много 
зрителей конкурсы художественной самодеятельности и 
туристических навыков и быта, которые позволили раскрыть 
творческий потенциал и множество талантов участников.

Ни один турслет не может обойтись без яркого и незабы-
ваемого участия детей сотрудников! Эти маленькие искорки 
радости – самые веселые и энергичные участники, которые 
наполняют атмосферу смехом и счастьем. Для них была под-
готовлена увлекательная развлекательная программа, где 
каждый момент был пронизан весельем и азартом, а детские 
глаза наполнены восторгом. Полоса препятствий, словно на-
стоящий приключенческий квест, испытала их силу, быстро-
ту, выносливость, ловкость и координацию, каждая победа 
была наполнена адреналином и радостью, а поддержка ро-
дителей добавляла уверенности и вдохновения.

Все участники были награждены медалями – символами 
их смелости и упорства, а также памятными призами, 
которые будут напоминать о том, как здорово проводить вре-
мя вместе. Эти мгновения – настоящая магия, объединяю-
щая сердца и создающая воспоминания.

На торжественном закрытии турслета награждали побе-
дителей и призеров. По итогам зачетных видов спорта в об-
щекомандном зачете победу одержала команда ПУ «Грод-
ногаз». Второе место заняла команда ПУ «Слонимгаз», 
третье – команда ПУ «Сморгоньгаз».

Поздравляем победителей и призеров и желаем всем но-
вых побед!
  До встречи в следующем году на XV юбилейном туристи-
ческом слете!
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НАШИ ЮБИЛЯРЫ 
Гаврилик Александр Анатольевич, монтер по защите 
подземных трубопроводов от коррозии службы ЭХЗ и КПО 
ПУ «Гродногаз»;

Маркелевич Лариса Дмитриевна, приемщик заказов 
ЦОН ПУ «Гродногаз»;

Иоскевич Жанна Анатольевна, старший мастер УЭВДГО 
Скидельского РГС ПУ «Гродногаз»;

Марцинкевич Александр Станиславович, водитель 
автомобиля Щучинского РГС ПУ «Гродногаз»;

Гайдурова Наталья Эдуардовна, мастер СУГиРГ          
ПУ «Лидагаз»;

Косило Александр Антонович, слесарь по контрольно-
измерительным приборам и автоматике СУГиРГ                
ПУ «Лидагаз»;

Жидко Анатолий Семёнович, водитель автомобиля 
Дятловского РГС ПУ «Слонимгаз»;

Боринская Людмила Владимировна, контролер 
газоснабжающей организации СУГиРГ ПУ «Слонимгаз»;

Рипинская Татьяна Антоновна, оператор машинного 
доения МТФ «Каменка» СПУ «Протасовщина»;

Петушок Валерий Иванович, тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства производственного 
участка «Каменка» СПУ «Протасовщина».
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Êóëüòóðíàÿ æèçíü

Õîááè

Ïðîôñîþçíûå íîâîñòè

9-10 июля члены профсоюза УП «Гроднооблгаз» отпра-
вились в увлекательное путешествие в один из самых краси-
вых исторических центров Беларуси – Витебск. 

Этот город славится своей богатой историей, уникальной 

Âèòåáñê – ãîðîä âäîõíîâåíèÿ è îòêðûòèéÂèòåáñê – ãîðîä âäîõíîâåíèÿ è îòêðûòèéÂèòåáñê – ãîðîä âäîõíîâåíèÿ è îòêðûòèé
архитектурой и насыщенной культурной жизнью, и мы с ра-
достью окунулись в его атмосферу.

Первый день был особенно ярким – мы посетили концерт 
Стаса Михайлова в рамках XXXIV Международного фести-

валя искусств «Славянский базар в Витебске», что подарило 
массу положительных эмоций, вдохновения и заряд танце-
вальной энергии. Музыка, атмосфера праздника и тепло 
зрителей сделали этот вечер по-настоящему особенным.

Помимо этого, мы познакомились с городом во время экс-
курсии по его улицам и основным достопримечательностям. 
Узнали много интересных фактов о Витебске, его истории и 
культуре. Также у нас была возможность побывать на ма-
стер-классе в Городокском Доме ремесел и фольклора, где 
каждый смог попробовать свои силы в народных ремеслах и 
погрузиться в богатое культурное наследие региона.

Эти два дня стали отличной возможностью обменяться 
впечатлениями и зарядиться позитивом на будущее. Все 
участники поездки вернулись домой с новыми силами, яр-
кими воспоминаниями и вдохновением для дальнейшей 
работы.

Особенно важно помнить: изучение истории и культуры 
своей страны помогает лучше понять себя, свою Родину и 
ценности, которые делают нас сильнее. Знание прошлого – 
это ключ к будущему, а сохранение культурного наследия – 
наш долг перед следующими поколениями.

Ах, Питер! Город дождей и дворцов, город вдохновения и 
вечной красоты! Более 75 представителей дружной команды 
профсоюза УП «Гроднооблгаз» побывали в сердце северной 
столицы России.

Санкт-Петербург – это не просто город, это настоящая 
жемчужина России, место, где переплелись величие исто-
рии, красота архитектуры и вдохновение искусства. И поезд-
ка, организованная профсоюзом УП «Гроднооблгаз», позво-
лила в полной мере ощутить эту неповторимую атмосферу, 
оставив яркие впечатления и незабываемые эмоции в наших 
сердцах.

Погружение в историю: Гатчинский дворец
Первой остановкой маршрута стал величественный Гат-

чинский дворец. Этот архитектурный ансамбль XVIII века, 
окруженный живописными парками и тихими прудами, слов-
но перенес посетителей во времена царской России: впечат-
лили рассказы об истории дворца, о жизни императоров и 
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императриц, красота его интерьеров. Прогулка по парку ста-
ла настоящим умиротворением, а фотографии на фоне двор-
ца – драгоценными воспоминаниями.

Прикосновение к вечности: Эрмитаж
Ни одна поездка в Санкт-Петербург немыслима без посе-

щения легендарного Эрмитажа. Один из крупнейших и самых 
известных музеев мира, он поражает своим масштабом и 
разнообразием экспонатов. Величественные залы, напол-
ненные шедеврами Рембрандта, Ван Гога, Леонардо да Вин-
чи и многих других великих мастеров, вдохновляли и застав-
ляли замирать от восторга. 

Роскошь императорской эпохи: Царское Село
Особое место в путешествии заняла экскурсия в Царское 

Село – резиденцию русских императоров. Посещение Алек-
сандровского дворца стало настоящим погружением в ат-
мосферу роскоши и величия русской императорской эпохи. 
Гуляя по парадным залам, участники экскурсии представ-
ляли, как здесь вершились судьбы государства. 

Романтика каналов и мостов
Конечно же, нельзя было покинуть Санкт-Петербург, не 

насладившись его живописными каналами и мостами. Город 
встречал своей неповторимой архитектурой и богатой исто-
рией. Водная прогулка по рекам и каналам позволила уви-
деть город с совершенно другой стороны, почувствовать его 
особую атмосферу. 

Санкт-Петербург – это город, который навсегда покорил 
сердца путешественников. Это город, в который хочется воз-
вращаться снова и снова, чтобы открывать все новые грани 
его красоты и истории. До новых встреч, Питер!

Êàæäûé ïðîåêò êàê Êàæäûé ïðîåêò êàê 
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Хотим вас познакомить со слесарем аварийно-диспетчер-
ской службы ПУ «Гродногаз» Владиславом Ковалевским.

В ПУ «Гродногаз» Владислав работает уже около 9 лет.
Его путь начался в службе по обслуживанию внутридомо-

вого газоиспользующего оборудования. Там он проявил свое 
упорство и трудолюбие. Его умения и лидерские качества 
оценили по достоинству и предложили место в аварийно-
диспетчерской службе, где он работает уже на протяжении
6 лет.

В службе АДС его ценят и уважают за выдающиеся навыки 
и умение работать в коллективе.

Владислав Юрьевич не только хороший слесарь, но и та-
лантливый человек. В свободное от работы время он зани-
мается изготовлением декоративных панелей. Все картины 
Владислав выполняет вручную. Краски, которые он исполь-
зует, создают эффект солнечных бликов, панно будто све-

тится. Такая картина не останется без внимания.
Вот как Владислав Ковалевский сам рассказывает о своем 

творчестве: «Я скроллил TikTok и наткнулся на ролик: парень 
горячей проволокой режет пенопласт, а потом красит его – и 
из простого материала выходит эпичная 3D-панель. Мне сра-
зу стало интересно, но я подумал: «Пенопласт хрупкий, надо 
его прокачать».

Все пробники я делал у себя дома, прямо на балконе – 
импровизированной мастерской. Сначала собрал резак из 
стальной нити, но проволока плавилась и рвалась в самый 
неподходящий момент. После нескольких провалов я 
доукомплектовал устройство регулятором напряжения: 
теперь проволока грелась ровно, а срезы получались 
безукоризненными. Так я набил руку и довел технику идеаль-
ных резов пенопласта до автоматизма.

Меня это настолько затянуло, что я забывал про время: 
тестировал разные режимы нагрева и методики работы с 
проволокой, пока не довел процесс до совершенства. Каж-
дый новый опыт приносил понимание, как сделать форму 
еще чище и аккуратнее.

Плюс моя «фирменная» авторская смесь клея стала 
настоящей фишкой: я экспериментально подобрал пропор-
ции и добавил специальные компоненты, чтобы панели на-
дежно держали форму и оставались легкими. После обра-
ботки этой смесью я наношу финишное покрытие – оно ло-
жится идеально ровно и защищает работу от механических 
нагрузок. Эта маленькая тайна делает мои панели узна-
ваемыми и долговечными.

В среднем стандартная работа размером 100×50 см 
занимает около недели-полторы – все зависит от сложности 
рельефа панно и количества деталей. Я не гонюсь за 
скоростью, потому что хочу, чтобы каждая панель была 
сделана на совесть.

Параллельно активно веду социальные сети – особенно 
TikTok, где уже почти 10 000 подписчиков. Люди интере-
суются процессом, задают вопросы, пробуют повторить, а 
кто-то просто пишет: «Хочу такую же панель домой». Для 
меня это не только вдохновение, но и возможность делиться 

опытом и показывать, что творчество – это не обязательно 
что-то далекое и недоступное.

То, что начиналось как простое хобби, превратилось в 
настоящий драйв: придумываю свои текстуры – от лавовых 
потоков до геометрии в стиле лофт. Иногда друзья просят 
прикупить готовую панель, иногда поступают личные 
заказы: «Хочу что-то космическое» или «Нужна панель под 
минимализм». Каждый новый проект – маленькое приклю-
чение и шанс сделать пространство вокруг по-настоящему 
уникальным».

По материалам ПУ «Гродногаз»


