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Второе заседание VII Всебелорусского 
народного собрания (ВНС) прошло в 
Минске  18-19 декабря 2025 года.

 Программа социально-экономического разви-
тия Республики Беларусь на 2026-2030 годы 
утверждена во время заседания VII Всебелорус-
ского народного собрания.

Программой определено семь приоритетов пя-
тилетки.

 Первый приоритет - национальная демогра-
фическая безопасность, то есть сохранение на-
селения, укрепление здоровья нации и под-
держка семьи.

 Второй - развитие человеческого потенциала, 
качественное образование, воспитание гармо-
ничной и патриотичной личности. 

Третий – создание качественной и удобной 
среды для жизни.

Четвертым приоритетом в программе указан 
рост конкурентоспособности, ускорение техно-
логического развития и цифровая трансфор-
мация. 

Пятым - сильные регионы, 
шестым - укрепление обороноспособности го-

сударства и развитие оборонного сектора 
экономики, 

седьмым - реализация туристического по-
тенциала. 

Под каждый приоритет поставлены конкрет-
ные задачи.

Как отметил премьер-министр Александр 
Турчин, представляя на утверждение програм-
му, реализация данных приоритетов позволит 
гражданам ощутить реальные изменения в 
улучшении качества своей жизни уже на го-
ризонте пяти лет. Программа обеспечена фи-
нансированием. При этом источники средств 
просчитаны с учетом реальных возможностей 
экономики. 

"Таким образом, соблюдены ключевые 
требования - финансовая обеспеченность и 
реализуемость поставленных в программе за-
дач. Результаты выполнения этих задач еже-
годно будут докладываться премьер-министром 
Всебелорусскому народному собранию в соот-
ветствии с Конституцией. Также по решению 
Всебелорусского народного собрания будет воз-
можно вносить изменения и дополнения в 
программу в случае, если ситуация в стране или 
на внешнем контуре существенно изменится", - 
сказал премьер-министр.

Он добавил, что программа отражает, по сути, 
экономическую модель развития нашего госу-
дарства с постановкой реалистичных задач при 
обеспечении макроэкономической сбалансиро-
ванности. Программа соответствует задачам 
пятилетки качества, отвечает запросам об-
щества и гарантирует следование выбранному 
курсу на построение сильной и процветающей 
Беларуси.
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Корпоративное издание УП «Гроднооблгаз»

Примите самые искренние поздравления c насту-
пающими праздниками – Новым годом и Рождеством 
Христовым!

Это самые светлые, семейные праздники, которые 
всем нам, независимо от возраста, несут ощущение 
сказки, ожидание чуда, перемен к лучшему и исполне-
ния самых заветных желаний. В эту холодную пору года 
нас всегда встречает тепло домашнего очага, волшеб-
ное мерцание новогодних гирлянд, бодрящий запах 
мандарин, родные лица наших близких. И, как никогда, 
в эти моменты так важен наш с вами упорный труд. 
Именно ради этого, вопреки всем сложностям, мы 
обеспечиваем бесперебойную работу наших газорас-
пределительных систем, неся в каждый дом огонек 
тепла и надежды, а вместе с тем и уверенность в за-
втрашнем дне.

Уходящий год, несмотря на трудности, подарил нам 
немало достижений и прекрасных минут, обогатил но-
выми впечатлениями, сделал нас лучше и мудрее. В 
жизни каждого из нас произошло много событий. Собы-
тий, которые дали нам уникальный опыт: достижения 
помогли обрести уверенность в своих силах, неудачи  
научили не опускать руки.

В наступающем году предстоит решить немало важ-
ных задач, которые ставит перед нами руководство 
страны. Какими бы ни были наши достижения сегодня, 
нам всегда есть к чему стремиться. Шаг за шагом делать 
свою работу как можно лучше, чтобы каждый в насту-
пающем году почувствовал перемены к лучшему.

Добиться всего этого мы сможем только вместе. Спло-
ченность коллектива в наших общих повседневных де-
лах — это залог нашего благополучного будущего. 
Пусть единство, профессионализм, искренняя любовь к 
Родине умножают наши силы для будущих достижений.

Пусть новый 2026 год станет временем новых идей и 
возможностей, реализации намеченных планов и це-
лей, порадует нас новыми проектами, наполнит жизнь 
знаковыми свершениями. Желаю вам благополучия, оп-
тимизма, профессионального роста, добрых перемен, 
исполнения желаний, праздничного настроения и по-
больше счастливых моментов!

С Новым годом и Рождеством Христовым!

Евгений Борисович Смирнов,
генеральный директор УП «Гроднооблгаз»

- Письмо Деду Морозу

- Волейбольный шторм!

- Праздничное сияние города

- Доброе сердце — счастливый хвостик!

- Юбиляры
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ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» — ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» — 
ëèäåð öèôðîâîé ëèäåð öèôðîâîé 

ýêîíîìèêè!ýêîíîìèêè!

ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» — 
ëèäåð öèôðîâîé 

ýêîíîìèêè!
В Минске на Республиканском конкурсе «Лидеры цифровой 

экономики – 2025» подвели итоги и назвали лучшие IT-
проекты страны.

В числе победителей — гродненские газовики. УП «Гродно-
облгаз» заняло первое место в номинации "Лучший реализо-
ванный проект по цифровой трансформации".

Проект-победитель называется «Автоматизация техноло-
гических процессов и модернизация системы учета на га-
зонаполнительной станции».

Как теперь всё устроено?
Каждый баллон получает свою электронную метку — уни-

кальный цифровой паспорт.
Специальное мобильное приложение на планшете опера-

тора позволяет моментально считать эту метку и получить 
всю информацию: годен ли баллон, когда был проверен, что 
с ним происходило.

Система сама контролирует безопасность, не пропуская на 
заправку баллоны с истекшим сроком освидетельствования.

Все этапы — от приёмки до отгрузки — стали быстрее и точ-
нее, исчезли ошибки в учёте.

Данные автоматически передаются в бухгалтерию и систе-
мы управления, сокращая бумажную работу.

Почему это важно?
Такой подход гарантирует высший уровень безопасности 

для потребителей. В оборот попадают только абсолютно ис-
правные и проверенные баллоны.

Цифровизация позволила повысить скорость и эффектив-
ность работы, что важно для бесперебойного снабжения 
населения сжиженным газом.

Победа УП «Гроднооблгаз» наглядно показывает, как сов-
ременные технологии меняют привычные отрасли, делая их 
безопаснее, умнее и надежнее для каждого из нас.

Ëèäåðû îòðàñëè 

Выбор профессии – осознанное решение или судьба 
привела?

Я раньше думала, что судьба, но, проанализировав свои 
поступки с 15 лет, понимаю, что каждый шаг был осознан-
ным. Ведь поступив после 8 класса в химико-технологи-
ческий техникум на квалификацию «техник газового хо-
зяйства», я как распределилась по специальности, так на 
протяжении всей своей дальнейшей трудовой деятельности 
не то что не прерывала стаж по выбранной, считай, в детстве 
профессии, но ни разу даже не подумала: «Вот если бы я 
была….».

Газовик – часто считается мужской профессией.
С какими стереотипами и трудностями сталкивались 
как женщина, и как Вам удалось не просто закре-
питься, но и возглавить службу?

Я понятия не имела, что это мужская профессия! И у меня 
на протяжении периода учебы даже не было повода 
усомниться, ведь из 30 человек в группе 25 были девочки и 
только 5 мальчиков.

Не было у меня никаких стереотипов, откуда им было 
взяться, если я жила с твердым убеждением, что выбрала 
самую женскую профессию!

По вопросу «закрепиться», вот не поверите, я никогда не 
«цеплялась»! Мне просто очень нравилось делать то, что я 
делаю. Работа приносила удовольствие, так как позволяла 
узнавать новое и видеть результаты. Наверное, когда ты так 
живешь, это видно со стороны и тебя начинают замечать, 
наблюдать за тобой и, соответственно, предлагать новую 
должность. Я всегда была не против испытать себя на «мо-
гёшь?», проверить свои возможности. И уже имея доста-
точный опыт, как в работе, так и по выстраиванию отно-
шений с людьми, возглавила службу.

Почти 40 лет назад Вы пришли на предприятие. Что 
самое яркое вспоминается из той поры?

Вы знаете, самое яркое воспоминание, как ни странно, 
касается ситуации, произошедшей, когда я работала в учеб-
ном комбинате, но при этом напрямую относится к работни-
кам газоснабжающей организации. Представьте, мне 22 го-
да, я мастер производственного обучения Учебного комби-
ната Госкомгаза БССР, и мне дают еще и часы преподавать. 
За плечами только теория и примерно полгода работы на 
ГНС. И первыми, к кому я должна была войти в класс в роли 
преподавателя, это были слесари горгазов, пришедшие на 
переподготовку! Это не группа первичного обучения, где что 
ни скажи — всё зайдет, это профессионалы с опытом работы, 
многие с громадным стажем. Я, когда зашла в аудиторию и 
увидела 40 человек взрослых мужчин (многие были уже 
возрастные), которым я должна была что-то объяснять, по-
няла, что «умру прямо сейчас». А дальше, понимая, что я фи-
зически не смогу говорить и смотреть в их умные глаза, я не 
придумала ничего лучше, как взять мел, отвернуться к доске 
и на протяжении 45 минут писать формулы, рисовать, чер-
тить, говорить и объяснять, при этом ни разу не обернувшись 
на аудиторию. И когда прозвенел звонок, я, продолжая 
стоять спиной, слыша гробовую тишину, подумала, что они 
уже повыходили во время урока и давно курят в пали-
саднике. Я не могу описать словами то чувство, которое я 
испытала, увидев их всех, таких внимательных и улыбаю-
щихся.

Это я сейчас понимаю, что они, увидев такую «преподава-
тельницу» тоже пришли в замешательство. И при этом так 
бережно они ко мне отнеслись, так тактично и трогательно 
дали прочувствовать мне свою «важность». А я же тогда по-

Ãîðäîñòü ïðåäïðèÿòèÿ 
думала, что, если я что-то знаю, то я сумею это объяснить по-
нятно и интересно. Мне, кстати, это самомнение потом очень 
помогло в жизни, особенно находясь в руководящей долж-
ности.

Что для Вас значит быть начальником службы? Если 
бы Вам нужно было описать эту работу одним словом, 
какое бы это было слово?

Начальником в том классическом варианте (с обращением 
на «Вы», раздающим указания…) я не стала. Я же не пришла 
в должность с другой службы. Я до этого много лет прорабо-
тала в службе режимов и учета расхода газа, была знакома и 
тесно общалась со всеми коллегами, как по области, так и на 
предприятии, поэтому при вступлении в должность я стала 
лидером, который взял на себя ответственность.

И, как показало время, это был абсолютно правильный под-
ход, при котором никому не нужно было начинать со мной по 
- другому общаться, а мне не нужно было тратить энергию на 
«важно надувать щёки».

Если описать работу одним словом, то это – оперативность.
За годы руководства, наверняка, были нештатные, 

аварийные ситуации. Какой случай запомнился боль-
ше всего и почему? Какой главный урок Вы извлекли 
из всех кризисов?

Конечно, были всякие ситуации: и порыв газопровода в 
день рождения, и необходимость прекратить газоснабжение 
1 января в 9 часов утра. А как иначе?! Моя служба работает 
24/7.

Урок из кризисов? Человек не может знать, уметь и пред-
видеть всё. Он имеет право на ошибку, но только на одну. В 
последующем, оценив и проанализировав причины, дейст-
вия, которые повлекли негативные последствия, допустить 
аналогичную ситуацию недопустимо.

Есть ли у Вас какая-то собственная, фирменная 
управленческая «фишка» или принцип, которого 
всегда придерживались?

Не быть жадной на похвалу. Хвалить работника нужно за 
оперативно выполненную сложную работу или проявленную 
инициативу в присутствии других работников.

Я точно знаю, что работник, которого хвалят, работает нам-
ного лучше того, которого ругают. Для меня всегда важно 
было сказать «какой (ая) ты молодец, я бы лучше не сдела-
ла».

Самая большая гордость за годы работы - это что?
Гордость именно за свою работу, или за работу своих спе-

циалистов?
Если за свою, то я считаю, что за незначительный срок ра-

боты начальником службы (12 лет), я воспитала четырех 
заместителей, двое из которых в последствии пошли на по-
вышение, возглавили отделы.

Что касается гордости за работников учета газа, то это, 
безусловно, победа команды Островецкого РГС в республи-
канском смотре-конкурсе профессионального мастерства 
«Лучшая служба учета газа ГПО «Белтопгаз» в составе 
мастера Еагения Войшко и контролера Александры Чи-
жевской. Это же невероятные ребята, которые поехали на 
первый конкурс — завоевали почетное третье место, а на 
следующий год, улучшив знания и навыки в сфере учета газа, 
воплотили свою мечту и завоевали главный приз конкурса.

Чем планируете заняться в первый месяц «свобод-
ного полета»? Есть ли у Вас хобби или мечта, на кото-
рую раньше не хватало времени?

Первое время я буду отдавать долги своим родным, близ-
ким, друзьям. Живя своей насыщенной трудовой жизнью, я 
сильно экономила время на общении с ними. Они все уже не 
могут дождаться, когда я перестану быть занятой, никуда не 
буду спешить. И когда ты начнешь жить в режиме «сво-
бодного полета» у тебя обязательно появится и хобби, и 
мечта. А еще я очень хочу попробовать на вкус это ощуще-
ние, когда ты записываешься куда-нибудь на приём, и тебя 
спрашивают: «А вы когда можете, или когда вам удобно?», и 
ты отвечаешь одним словом: «Всегда».

Если бы у Вас была возможность вернуться в прош-
лое и дать совет себе молодой в первый рабочий день, 
что бы Вы сказали?

Задавай вопросы, будь позитивной, смелой, бери на себя 
ответственность, но умей говорить «нет».

Каков Ваш главный совет молодому специалисту, 
который только приходит в отрасль?

Будьте инициативны, не бойтесь предлагать свои идеи и 
выражать свои мысли.

Êàëþòà Èðèíà Âëàäèìèðîâíà:Êàëþòà Èðèíà Âëàäèìèðîâíà:
ôîðìóëà óñïåõà: îïåðàòèâíîñòü, ôîðìóëà óñïåõà: îïåðàòèâíîñòü, 

îòâåòñòâåííîñòü, îïûòîòâåòñòâåííîñòü, îïûò
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 В рамках реализации плана технического перевооружения 
и повышения качества обслуживания систем газоснабжения 
по ПУ «Гродногаз» на 2025 год осуществлялась замена трех 
газорегуляторных пунктов - ГРП №22 г. Гродно, ул. Озерское 
шоссе, ГРП №77 аг. Поречье, ул. Весенняя, ГРП №53 аг. Вер-
телишки, ул. Школьная - на современный шкафной газорегу-
ляторный пункт (ШРП). 

Разумеется, замена любого оборудования или объекта под-
разумевает под собой его отключение от газораспредели-
тельной сети, но в целях бесперебойного газоснабжения ос-
новная часть ГРП, ШРП имеет статус «закольцованых», что 
позволяет без каких-либо дополнительных операций снаб-
жать потребителей голубым топливом. В случае «тупиково-
го» газорегуляторного пункта его замена производится с 
помощью подключаемого мобильного ШРП, которое на-
страивается на заданные параметры, и осуществляется 
бесперебойное газоснабжение потребителей на время, 
необходимое для выполнения работ по замене.

Выполнение данных работ требует особого контроля, уси-
лий и соответствующей квалификации персонала. Перед 
началом замены объекта разрабатывается «Специальный 
план», в котором четко изложены взаимодействие служб 
между собой и поэтапность выполнения работ.

При замене ГРП на ШРП, осуществляется снос текущего 
здания ГРП с последующим возведением ШРП, что значи-
тельно снижает эксплуатационные затраты. Само ШРП пред-
ставляет собой металлический модуль, который включает в 
себя все необходимое новое оборудование, которое еще 
больше повышает уровень надежности и стабильности га-
зоснабжения, оборудуется системой телеметрии и автоном-
ным источником питания, что дает возможность дистанцион-
но отслеживать давление газа, сработку предохранительной 
арматуры и несанкционированного проникновения в ШРП. 

В заключение выполняемых работ производится установка 
ограждения, возведение площадки из плитки, соответствую-
щей надписи «Газ.Огнеопасно» для предупреждения опас-
ности объекта, а также исключения несанкционированного 

От всей души поздравляю вас с наступающим 2026 годом — годом новых возможностей, надежд и светлых пер-
спектив! Этот праздник — прекрасный повод оглянуться назад, подвести итоги прошедшего года и вдохновиться на 
новые достижения. Он наполняет нас ощущением надежды и заряжает позитивной энергией для будущих сверше-
ний.

Прошедший год был наполнен яркими мероприятиями и значимыми событиями, которые не только укрепили наш 
коллектив, но и подарили радость каждому из нас. Благодаря вашей инициативности мы смогли создать теплую 
атмосферу единства и взаимопонимания. Искренне благодарю за ваш энтузиазм, поддержку и активное участие в 
жизни профсоюза — вместе мы делаем наш коллектив сильнее и лучше.

Пусть наступающий 2026 год станет годом новых побед, ярких открытий и достижений! Желаю вам крепкого 
здоровья, благополучия, семейного уюта и счастья. Пусть все ваши мечты легко воплощаются в реальность, принося 
удовлетворение. Пусть в ваших домах царит тепло и гармония, а на работе — атмосфера доверия, дружбы и взаимно-
го уважения.

Пусть наш профсоюз и дальше будет опорой для каждого члена коллектива, а совместные усилия приведут к новым 
высотам, развитию и процветанию. Желаю, чтобы этот год подарил вам много ярких моментов, добрых встреч и 
положительных эмоций.

Пусть 2026 год станет для вас годом вдохновения, реализации самых смелых идей и личностного роста. Искренне 
желаю вам успехов и уверенности в своих силах!

С Новым годом! Пусть он принесет вам много радости, тепла и приятных впечатлений!
   

Óâàæàåìûå êîëëåãè! Äîðîãèå äðóçüÿ!Óâàæàåìûå êîëëåãè! Äîðîãèå äðóçüÿ!Óâàæàåìûå êîëëåãè! Äîðîãèå äðóçüÿ!

Наталия Шаповал,
председатель Объединенной профсоюзной организации

УП «Гроднооблгаз» 
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ÏÓ «Ãðîäíîãàç»ÏÓ «Ãðîäíîãàç»
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В декабре 2025 года Лидским производственным управ-
лением во исполнение плана технического перевооружения 
и развития систем газоснабжения выполнена работа по 
объекту «Реконструкция газопровода высокого давления в 
районе улиц Царюка – Набережная – 1 Мая в г.п. Кореличи с 
ликвидацией ШРП № 18». Разработке проекта предшество-
вало истечение в нынешнем году срока эксплуатации шкаф-
ного газорегуляторного пункта по улице Парковой в г.п. Ко-
реличи. С целью снижения затрат на обслуживание и для 
оптимизации системы газоснабжения было решено включить 
в состав проекта ликвидацию ШРП и перевод газопровода 
высокого давления в низкое. Подрядчиком по данному 
объекту выступил ОАО «Гродногазстройизоляция».

Слаженная работа подрядной и газоснабжающей органи-
заций способствовала своевременной и качественной реали-
зации проекта, а применение находящейся в распоряжении 
Кореличских газовиков стоп-системы «Ravetti» позволило 
выполнить данную работу даже в сложных погодных усло-
виях, что особенно важно для зимнего периода. 

Завершение проекта в установленные сроки подтвердило 
высокий профессионализм и ответственность всех участни-
ков процесса, подчеркивая важность регулярного обновле-
ния инфраструктуры объектов газового хозяйства области. 
Такие действия позволяют обеспечить бесперебойную пода-
чу газа потребителям, снизить риски аварийных ситуаций и 
подготовить систему к будущим нагрузкам.

ОБЪЕДИНЕННАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ

ÃÐÎÄÍÎÎÁËÃÀÇ

Ñîáûòèÿ  Êàäðîâûå íàçíà÷åíèÿ

ХИЛЬМОН 
РЕНАТА ВЛАДИМИРОВНА

Родилась 15 сентября 1982 го-
да в г. Гродно. В 2005 году окон-
чила учреждение образования 
«Гродненский государственный 
аграрный университет» по спе-
циальности «Экономика и управ-
ление на предприятии со спе-
циализацией «Экономика и уп-
равление на предприятии АПК». 
В 2023 году окончила Академию 
управления при Президенте Рес-
публики Беларусь по специаль-
ности «Государственное управление национальной эконо-
микой». 

Свою трудовую деятельность начала в 2006 году опера-
тором ЭВМ абонентной службы филиала «Производственное 
управление «Гродномежрайгаз» производственного 
республиканского унитарного предприятия «Гроднооблгаз». 
С 2006 по 2011 год работала экономистом, экономистом II 
категории филиала «Производственное управление «Грод-
номежрайгаз» УП «Гроднооблгаз». С 2011 года – начальни-
ком сектора организации труда и заработной платы планово-
экономического отдела УП «Гроднооблгаз».

15 декабря 2025 года Хильмон Рената Владими-
ровна назначена на должность заместителя гене-
рального директора по экономике УП «Гроднообл-
газ».

проникновения на территорию ШРП, работы по благоустройст-
ву и озеленению.

Замена газорегуляторного пункта — это важный этап мо-
дернизации сети, направленный на повышение эффективности 
и безопасности газоснабжения. Установка ШРП позволяет оп-
тимизировать эксплуатацию и обеспечить стабильную подачу 
газа в любых условиях.

Такие мероприятия являются основой долгосрочной страте-
гии развития газораспределительных сетей нашей области и 
отражают стремление к повышению качества услуг для жите-
лей и коммунально-бытовых потребителей.

Ñîáûòèÿ  Ðàáî÷èé äíåâíèêÑîáûòèÿ  Ðàáî÷èé äíåâíèê
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 Историческая справка
До 01.10.1977 года в Зельвенском районе работы по снаб-

жению населения сжиженным углеводородным газом произ-
водил Зельвенский участок, который находился в подчи-
нении Волковысской эксплуатационно-монтажной конторы.

На основании приказа №111 от 02.09.1977 года объеди-
нения «Гроднооблгаз» с 01.10.1977 года Зельвенский учас-
ток ликвидирован и на его базе создан Зельвенский цех сжи-
женного газа Слонимского межрайонного производствен-
ного управления газового хозяйства.

До 2000 года база Зельвенского цеха природного и сжи-
женного газа располагалась по адресу: г.п. Зельва, ул. Шос-
сейная.

По материалам Зельвенского РГС
ПУ «Слонимгаз»

Первым начальником, возглавлявшим практически 19 лет 
коллектив Зельвенского цеха сжиженного газа, был Якиме-
ня Петр Григорьевич. Всего работе в Зельвенском цехе 
сжиженного газа он отдал 29 лет.

С 2000 года по 2017 год Зельвенским цехом руководил 
Скиба Владимир Иванович, отработавший  более 20 лет и 
удостоенный в 2018 году звания «Ветеран труда УП «Гродно-
облгаз». 

На момент создания в 1977 году Зельвенского цеха сжи-
женного газа  в районе насчитывалось 5257 квартир, обору-
дованных газобаллонными установками, из них 923 квар-
тиры в г.п.Зельва, 4334 квартиры в сельской местности. 
Ежегодная реализация сжиженного газа составляла 800 – 
850 тонн. Газопроводные сети природного газа в 1977 году 
совсем отсутствовали.

Через десять лет количество потребителей газа увеличи-
лось в два раза: сжиженным газом пользовались 9225 семей, 
а природным газом - 685 семей. Протяженность сетей при-
родного газа составляла 13,5 километров.

На сегодняшний день Зельвенский район газоснабжения 
ПУ«Слонимгаз» обслуживает 222,5 км газопроводов. В веде-
нии предприятия находятся 7 газорегуляторных пунктов, 23 
шкафных газорегуляторных пункта и 901 домовой регулятор.

По данным на 1 декабря 2025 года в Зельвенском РГС гази-
фицирована 6551 квартира, из них 4192 квартиры – природ-
ным газом, 2359 квартир -сжиженным газом. На обслужива-
нии РГС находятся 760 единиц газовых колонок и 1716 еди-
ниц газовых котлов.

Зельвенский РГС работает для обеспечения бесперебой-
ного газоснабжения потребителей всех категорий и каждого 
жителя района в отдельности, всегда нацелен на эффектив-

ное решение всех поставленных задач. Приоритетом работы 
является сохранение имиджа надежного и стабильного по-
ставщика газа, обеспечивающего безопасное газоснабже-
ние.

Большое внимание уделяется заботе о состоянии здоровья 
сотрудников. Мы строго контролируем работу по улучшению 
санитарно-бытовых условий на рабочих местах и приведе-
нию их в соответствие с требованиями охраны труда. В 2025 
году РГС занял 1-е место в I этапе областного смотра-конкур-
са на лучшую организацию по охране труда в номинации 
«Предприятие производственной сферы численностью до 
100 человек в Зельвенском районе». Так, в рамках реали-
зации инвестиционной программы в сентябре 2025 года 
окончены работы по модернизации материального склада и 
склада баллонов, чем улучшены условия безопасного труда 
работников.

В Зельвенском РГС работают специалисты высокой квали-
фикации, которые не раз доказывали это своим участием в 
областных и республиканских конкурсах профессионально-
го мастерства. Водитель автомобиля Сергей Кречко в 2022 
году занял 1-е место в областном конкурсе на звание 
«Лучший общественный инспектор по охране труда» и был 
признан «Лучшим общественным инспектором по охране 
труда отрасли  ГПО «Белтопгаз». В 2024 году наша команда 
под руководством мастера Сергея Глушнева заняла 2-е место 
в областном смотре-конкурсе «Лучшая бригада УП «Гродно-
облгаз» по техническому обслуживанию внутридомового га-
зоиспользующего оборудования». 

Наша транспортная служба четыре раза за последние пять 
лет становилась призером в областном смотре-конкурсе 
профессионального мастерства на звание «Лучшая тран-
спортная служба УП «Гроднооблгаз». Так, в 2025 году наши 
постоянные участники конкурса Сергей Яскевич и Иван 
Калиновский заняли почетное 2-е место.

Коллектив РГС гордится успехами в различных конкурсах, 
проводимых в Зельвенском районе. Следует отметить, что в 
2025 году наша команда стала победителем районного 
смотра-конкурса добровольных дружин охраны правопоряд-
ка и достойно представила район в областных соревнова-
ниях.

Для недопущения возникновения несчастных случаев, по-
жаров, чрезвычайных ситуаций при пользовании газом в бы-
ту, повышения уровня престижа нашей профессии, работни-
ки Зельвенского РГС активно занимаются пропагандой среди 
населения. Ежемесячно проводятся встречи с трудовыми 
коллективами, а также с подрастающим поколением. Ин-
формирование общественности также активно проводится 
посредством размещения актуальной информации на ак-

каунте gas.zelva в социальной сети Instagram.
Большое внимание уделяется мероприятиям исторической 

и патриотической направленности. В 2025 году мы приняли 
участие в автопробеге «За будущее» и «Дорогами памяти», 
велопробеге «Улицы героев», челлендже «Поклонимся каж-
дому», акции «Дети мира-детям войны», экспозиции «Обе-
лиски великого подвига».

За свою практически 60-летнюю историю Зельвенский 
район газоснабжения вырос как качественно, так и коли-
чественно, многое сделано, но еще больше предстоит сде-
лать. На сегодняшний день здесь трудятся 47 работников, из 
них 6 - служащие. Опыт ветеранов и потенциал коллектива- 
основные условия для решения любого вида задач. Мы гор-
димся нашими сотрудниками, которые посвятили предприя-
тию многие годы карьеры. Так, более 35 лет трудится на 
предприятии кладовщик Татьяна Анатольевна Леута и 
водитель автомобиля Александр Иванович Короткий, 
более 30 лет водитель автомобиля Сергей Анатольевич Креч-
ко, слесарь СЭНГиС Анатолий Брониславович Свистун.

 Александр Щиглинский,
начальник Зельвенского РГС 

 Денис Лишик,
главный инженер Зельвенского РГС

Сотрудники Зельвенского района газоснабжения — коман-
да с единой целью, приоритетами и стремлениями, способ-
ная решать задачи любой сложности. Это люди, для которых 
на первом месте — взаимное доверие и уважение. Вся наша 
работа нацелена на создание уюта и тепла в домах и квар-
тирах потребителей газа нашего района. 
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Зима – это время чудес, любви, тепла и новых ожиданий. 
Воплощайте прекрасные вещи в своей жизни. Не беспокойтесь о 
будущем, потому что Вы создаете его сами! Давайте верить в 
чудеса!!!

С Новым годом! Пусть в наступающем году сбудутся самые смелые 
мечты, а каждый день приносит радость и вдохновение. Желаю 
ярких моментов, теплых встреч и волшебства в каждом мгновении! 
Счастья и удачи в 2026 году!

Максим Шишко,
водитель АДС Свислочского РГС

Юлия Кот,
секретарь приемной УП «Гроднооблгаз»

Вероника Воробьева,
 Контролер ЦОН ПУ «Гродногаз»

Пусть в новом году сбудется то желание, которое вы загадали и спрятали даже от себя

Наталья Круподерова,
оператор ЭВМ ПУ «Гродногаз»

С Новым годом, дорогие коллеги!
Пусть этот год принесет много ярких событий, новых возмож-
ностей и вдохновляющих моментов! Желаю, чтобы все заветные 
мечты сбылись, а каждый день был наполнен счастьем, светом и 
добротой!

Максим Радченко, 
начальник САиС ПУ «Лидагаз»

C наступающим 2026 годом! Уходящий год был полон вызовов и по-
бед, трудных задач и их блестящих решений. Пусть наступающий 
год, год Лошади, принесет вам и вашим близким крепкое здоровье, 
неиссякаемую энергию, благополучие и успех во всех начинаниях! 
Лошадь символизирует трудолюбие, целеустремленность и 
неукротимую силу. Пусть эти качества помогут вам в реализации 
самых амбициозных проектов и достижении новых вершин.

Сергей Суздалев,
 старший мастер СУГиРГ ПУ «Лидагаз»

C наступающим годом Лошади! Пусть этот год принесет вам только радость, удачу и 
процветание во всех ваших начинаниях. Пусть энергия и упорство Лошади помогут вам 
преодолеть любые препятствия и достичь новых высот в вашей профессиональной 
деятельности.

Елизавета Мойсейчик,
контролер ПУ «Слонимгаз»

С наступающим годом Лошади!
Это год стремительного бега, широких просторов и благородных устремлений.
Пусть он принесёт в нашу профессиональную жизнь энергию для покорения новых 
горизонтов. Желаю, чтобы каждый день был наполнен смыслом, а дела завершались с 
изяществом и точностью красиво взятой барьерной высоты.
Пусть в наших сердцах живёт страсть к своему делу, а в коллективе — взаимное 
уважение и поддержка. Здоровья, гармонии и светлого пути в новом году!

Александра Чижевская,
мастер Островецкого РГС

Коллеги, поздравляю с новым 2026 годом. Пусть год будет ярким, 
плодотворным. Лошадь считается символом свободы. Так пусть в 
этом году ваши желания не будут ограничены возможностями. 
Здоровья, энергии и благополучия всем!

Юлия Демчук, 
приемщик заказов АДС ПУ «Волковыскгаз»

Алина Климашевская,
кладовщик Ошмянского РГС

Пусть год Лошади будет таким же тёплым, как пламя в ваших 
домах. А мы обеспечим стабильность этого тепла.

С наступающим 2026 годом лошади! Пусть он принесет вам стре-
мительность в достижении целей, мощь для преодоления любых 
преград и грацию в принятии решений.
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НАШИ ЮБИЛЯРЫ 

Ñïîðòèâíûå íîâîñòè 

В городе Новогрудке на базе Учреждения «Новогрудская 
ДЮСШ № 2» ФОК «ЛИДЕР» проходил областной турнир по 
волейболу среди работников УП «Гроднооблгаз», посвя-
щенный 80-летию Великой Победы.

В волейбольном турнире за звание чемпиона сражались
6 команд: Центральный аппарат управления, ПУ «Гродно-
газ», ПУ «Слонимгаз», ПУ «Сморгоньгаз», ПУ «Волковыск-
газ», ПУ «Лидагаз».

Атмосфера на волейбольном турнире была позитивной, 
дружеской. Зал гудел от напряжения, когда мяч перелетал 
сетку, как ракета. Игроки демонстрировали невероятную 
прыгучесть и реакцию. Каждая атака была как отдельный 
мини-спектакль.

С каждым днем новогоднее настроение все сильнее окуты-
вает наш город. Гродно расцвел тысячами огней и удивитель-
ных творений. Атмосфера волшебства пронизывает улицы, 
площади и парки, приглашая каждого стать частью этого 
сказочного действа.

12 декабря парк Жилибера стал эпицентром творчества и 
вдохновения, приняв долгожданное открытие традиционной 
аллеи Арт-елок. Эти уникальные ели, созданные руками та-
лантливых сотрудников предприятий и учреждений города, – 
настоящее воплощение фантазии и мастерства. Каждая ел-
ка – это отдельная история, отражающая дух своего создате-
ля и привносящая в общую атмосферу парка неповторимый 
колорит. От скромных, но изящных композиций до масштаб-
ных и замысловатых арт-объектов – аллея Арт-елок уже успе-
ла полюбиться многим гродненцам и стала настоящим празд-
ником творчества и волшебства, местом, где каждый может 
найти что-то особенное для себя.

С 20 декабря площадь Советская превратилась в настоя-
щую сказочную резиденцию. Здесь начал работу Терем Деда 
Мороза, который распахнул свои двери для всех желающих 
окунуться в атмосферу праздника. Внутри Терема гостей 
встречают увлекательные мастер-классы, где каждый может 
научиться создавать новогодние украшения или подарки 
своими руками, а также теплые и искренние поздравления от 
самого Деда Мороза и его помощников.

Особое внимание в этом году уделено интерактивным фо-
тозонам, которые стали настоящим украшением площади.  
ПУ «Гродногаз» в числе других предприятий города – «Грод-
нохлебпром», «Гродненский стеклозавод», «Гродноэнерго», 
«Механический завод»  – с энтузиазмом подошел к созданию 
праздничных пространств, предлагая гродненцам и гостям 
города уникальные локации для ярких и запоминающихся 
фотографий. 

Интерактивная фотозона Гродненского управления – это 
не просто место для снимков, это современное пространство, 
передающее дух предприятия. На фоне сердца, символизи-
рующего любовь к городу, установлена елка из газовых бал-
лонов, олицетворяющая газовую отрасль.

 Гродненцы и гости города окунулись в новогоднюю магию, 
которая помогла создать самые яркие и незабываемые вос-
поминания!

Ïðàçäíè÷íîå ñèÿíèå ãîðîäàÏðàçäíè÷íîå ñèÿíèå ãîðîäàÏðàçäíè÷íîå ñèÿíèå ãîðîäà

Юлия Рожкова,
инструктор-методист по ФО и СМ работе

  По доброй традиции в преддверии Рождества и Нового года 
профсоюзный актив аппарата управления УП «Гроднооблгаз» 
присоединился к благотворительной акции «Доброе сердце — 
счастливый хвостик», инициированной общественной 
организацией Пункта временного содержания безнадзорных 
животных г. Гродно. 

Мы верим, что даже маленький поступок может сделать мир 

Äîáðîå ñåðäöå — Äîáðîå ñåðäöå — 
ñ÷àñòëèâûé õâîñòèê!ñ÷àñòëèâûé õâîñòèê!

Äîáðîå ñåðäöå — 
ñ÷àñòëèâûé õâîñòèê!

Лойко Виктор Вацлавович, слесарь ОРНГ Мостовского РГС
ПУ «Волковыскгаз»;

Лукашик Валентина Владимировна, оператор ЭВМ СМТОиХО
ПУ «Гродногаз»;

Говако Андрей Анатольевич, слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике участка метрологии ПУ «Гродно-
газ»;

Фурман Людмила Константиновна, контролер газоснабжающей 
организации Скидельского РГС ПУ «Гродногаз»;

Брень Игорь Николаевич, водитель автомобиля АДС Дятловско-
го РГС ПУ «Слонимгаз»;

Пашко Василий Анатольевич, слесарь аварийно-восстанови-
тельных работ в области газоснабжения АДС Новогрудского РГС
ПУ «Слонимгаз»;

Жмуро Михаил Александрович, слесарь ОРНГ Новогрудского РГС 
ПУ «Слонимгаз»;

Страшкевич Анна Станиславовна, уборщик помещений
ПУ «Сморгоньгаз»;

Кралько Иосиф Эдуардович, заведующий складом произ-
водственного участка «Каменка» СПУ «Протасовщина».

«Уважаемый Мороз! 
Мы – газовиков семья – информируем о том,

Что в 2025-м мы работали не зря:
Соблюли беспрекословно все Декреты и законы,

Протоколы техсоветов и Указы Президента.
Всё построили, всё сдали, Директиву проверяли,

Проложили на селе труб ещё пятьсот км.
Выполнили, без сомненья, планы перевооружения 

И стараемся, как прежде, над снижением издержек.
Поставляем точно в срок, без проблем и проволок,
Чётко и любого сорта газ – залог тепла, комфорта.

Все отчёты и спецпланы, СМК, труда охрана – 
Всё на уровне у нас! Все мы вместе – Облгаз.

Мы талантливы, спортивны, неприлично креативны.
Гродно, Щучин, Ивье, Скидель – те и мухи не обидят.

Свислочь, Лида и Мосты с УПЗ давно на «ты».
Островец, Берестовица – всем их опыт пригодится.

Вороново, Новогрудок – каждый сердцем добр и чуток.
Волковыск, Сморгонь, Ошмяны – их умения многогранны.

Слоним, Дятлово и Зельва снова в топе, несомненно.
Всех стараний эталон – наш Кореличский район.
Мы трудились хорошо – сальдо в минус не ушло.

Планы с фактом совпадают, а баланс не огорчает.
Поддержали сотни акций, подняли квалификацию

По промбезу даже тем, кто не очень-то хотел.
Люди наши бесподобны и на многое способны:

Восемьсот пуско-наладок, возведений, перекладок, 
Реконструкций ГРП, ликвидаций ШРП.

Перебоев с газом нету. Ноль аварий, инцидентов.
Мы закон не предадим и по-прежнему стоим

На защите разных данных, максимально персональных.
Кто желал – оздоровился, ну, а кто родил, женился – 

В помощь тем пришёл партнёр – Коллективный договор.
Бить баклуши не привык белорусский газовик.

Показатели растут, а в домах – тепло, уют.
Исходя из текста выше и из нашего престижа
Вывод следует один – ты, морозов господин,

Должен нам во что ни стало (сил потрачено немало)
За такой вот наш напряг самых лучших в мире благ».

«Что ж, трудились вы на славу, – пишет им в ответ Мороз, –
И в награду высылаю вот такой для вас прогноз:

Лошадь красная прискачет, принесёт с собой удачу,
Пуд здоровья, радость, смех, в начинаниях успех.
Ждёт вас – знаю наперёд – в этот яркий новый год
В сердце свет, а в семьях лад, повышение зарплат.
Обойдут кругом напасти, впереди – улыбки, счастье
И хорошая погода. Поздравляю! С Новым годом!»

Ïèñüìî Äåäó ÌîðîçóÏèñüìî Äåäó ÌîðîçóÏèñüìî Äåäó Ìîðîçó Ìû è ãîðîä

Âðåìÿ äîáðûõ äåë

лучше! Пусть новогодние праздники станут вре-
менем для добрых дел и заботы о тех, кто в ней 
особенно нуждается.

Спасибо всем, кто не остаётся равнодушным и 
поддерживает добрые инициативы!

Âîëåéáîëüíûé øòîðì! Âîëåéáîëüíûé øòîðì! Âîëåéáîëüíûé øòîðì! 

По итогам турнира призовые места заняли команды:
1 место – ПУ «Гродногаз»;
2 место – ПУ «Сморгоньгаз»;
3 место – ПУ «Волковыскгаз».
Были отмечены и лучшие игроки в индивидуальных но-

минациях:
Лучший защитник – Виктор Шинкаренко, ПУ «Смор-

гоньгаз»;
Лучший нападающий – Александр Смурага, ПУ «Грод-

ногаз»;
Лучший игрок – Антон Штуро, ПУ «Сморгоньгаз»;
Лучший связующий – Наталья Чернявская, ПУ «Лида-

газ».
Мы поздравляем всех участников и победителей, и с не-

терпением ждем следующего волейбольного праздника! 

Юлия Острейко,
Оператор ЭВМ ПУ «Лидагаз»


