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Александр Лукашенко на заседании 
Президиума ВНС озвучил повестку 
предстоящего собрания

25 ноября Президент Беларуси, Председатель 
ВНС Александр Лукашенко на заседании Прези-
диума Всебелорусского народного собрания озву-
чил его предстоящую повестку.

Мероприятие организовано в период активной 
подготовки ко второму заседанию VII Всебелорус-
ского народного собрания, которое пройдет 18-19 
декабря. На данном этапе необходимо принять 
решения, которые будут вынесены на рассмотре-
ние собрания, а также обсудить ряд организацион-
ных вопросов, заметил Президент.  

«Задача Президиума – подготовить содержа-
тельную часть предстоящего Всебелорусского на-
родного собрания. Прежде всего необходимо сфор-
мировать повестку дня его заседания и опреде-
литься с докладчиками», – обратил внимание Алек-
сандр Лукашенко.

Во-первых, планируется обращение Президента 
с Посланием к белорусскому народу и парламенту. 
В соответствии с обновленной Конституцией еже-
годные послания заслушиваются только на пло-
щадке ВНС.

Во-вторых, собранию предстоит утвердить про-
грамму социально-экономического развития стра-
ны на следующую пятилетку. Ключевые ее поло-
жения обсуждались на недавнем совещании главы 
государства с правительством и рабочей группой из 
числа профильных специалистов. «Состоявшаяся 
дискуссия дала возможность выслушать альтер-
нативные точки зрения. Разумные предложения уч-
тены, – подчеркнул Александр Лукашенко. – Как и 
ставилась задача, программа направлена на повы-
шение благосостояния и качества жизни людей». 
По его поручению доработанная программа розда-
на делегатам ВНС, которые на местах должны ак-
тивно подключиться к ее обсуждению.

В-третьих, Всебелорусскому народному собра-
нию необходимо решить кадровые вопросы. Так, 
предстоит избрать нового члена Президиума ВНС 
вместо выбывшего. «У нас компактный Президиум, 
нежелательно, чтобы были вакансии», – заметил 
глава государства.

Кроме того, на заседание Президиума вынесены 
кадровые предложения высших судов. Их пред-
ставят председатель Конституционного Суда Петр 
Миклашевич и председатель Верховного Суда Ва-
лентин Сукало. Решение по этим предложениям, в 
соответствии с процедурой, принимается открытым 
голосованием. «Если вы их согласуете, то деле-
гатам предстоит принять соответствующие реше-
ния – отклонить или поддержать», – пояснил глава 
государства.

Александр Лукашенко ориентировал участников 
мероприятия на то, чтобы четко определиться, ка-
кие вопросы подготовки к заседанию ВНС уже реше-
ны, а что требует дополнительного внимания со 
стороны Президента.

Глава государства обратил внимание на то, что 
нынешнее заседание Президиума ВНС, помимо 
своих практических задач по подготовке к предстоя-
щему заседанию ВНС, имеет важное символичес-
кое значение. «Это сигнал нашему обществу, что 
впереди нас ожидает очень крупное мероприятие, 
от которого зависит жизнь наших людей. И испол-
нять то, что будет принято на ВНС, это задача всех. 
Это касается всех: всего общества и прежде всего 
органов власти», – заявил белорусский лидер.
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Примите искренние поздравления с профессиональным 
праздником – Днем работников сельского хозяйства и перера-
батывающей промышленности агропромышленного комплек-
са, а также в связи с 80-летием со дня образования СПУ «Про-
тасовщина»! 

Работа на земле требует от людей высокой самоотдачи, хо-
зяйского отношения к делу, терпения и упорства, умелых рук и 
мудрой головы, чуткости к земле и внимания к ближнему. 

Все эти годы вы трудились не покладая рук, прошли не-
простой путь, добились значительных успехов и внесли весо-
мый вклад в социально-экономическое развитие Гроднен-
щины и страны.

Аграрный сектор – важнейшая сфера экономической жизни 
нашего государства. Его эффективное развитие способствует 
укреплению продовольственной безопасности, созданию 
рабочих мест, улучшению экспортных возможностей и повы-
шению уровня жизни населения.

СПУ «Протасовщина» продолжает из года в год демонстри-
ровать высокие показатели в области производства зерновых 
культур, животноводческой продукции, совершенствуется ма-
териально-техническая база, реализуются новые технологии, 
позволяющие продуктивно работать даже в наших непростых 
природных условиях.

Но несмотря на то, что очень многое зависит от климата, 
СПУ «Протасовщина» традиционно занимает лидирующие по-
зиции в регионе по урожайности и производству продукции.

За истекший период 2025 года произведено зерна в бункер-
ном весе 9 566 тонн при урожайности 76,5 ц/га, валовой сбор 
озимого рапса составил 1 444 тонны, убрана соя: валовый сбор 
бобов составил 525 тонн при 21,0 ц/га. Заготовлено травяных 
кормов более 12 000 тонн кормовых единиц. 

Радуют результаты отрасли животноводства. За 10 месяцев 
текущего года валовое производство молока достигло 115  
тонн, что на 305 тонн больше, чем за соответствующий период 

прошлого года, удой молока на 1 фуражную корову составил
8 482 кг. Реализовано 14 379 тонн молока и 1 150 тонн мяса 
КРС.

Юбилейный сельскохозяйственный год завершается не 
только высокими производственными достижениями, но и ли-
дирующими позициями по итогам отраслевых соревнований. 

За достижение высоких показателей на уборке урожая 
зерновых, зернобобовых культур и рапса в трех номинациях 
СПУ «Протасовщина» стало победителем отраслевых сорев-
нований 2025 года среди сельскохозяйственных филиалов га-
зоснабжающих организаций, входящих в состав ГПО «Бел-
топгаз». Сельскохозяйственное производственное управле-
ние удостоено диплома II степени в соревновании за дости-
жение лучших результатов по благоустройству и наведению 
порядка на земле среди сельскохозяйственных филиалов га-
зоснабжающих организаций, входящих в состав ГПО «Белтоп-
газ».

Достигнутые показатели необходимо закрепить и уверенно 
двигаться вперед, набирая темпы, тем более что в СПУ «Про-
тасовщина» созданы все условия для роста.

Особые слова благодарности хочу выразить ветеранам 
агропромышленного комплекса, передающим свои знания и 
опыт молодому поколению, тем, кто ушел на заслуженный от-
дых, оставив после себя уникальное наследие, привив лю-
бовь к матери-земле и своему делу.

Дорогие коллеги! От всей души передаю вам самые горя-
чие поздравления и искренние пожелания урожайной на 
счастье жизни!

Желаю всем крепкого здоровья, долгих лет, благополучия, 
неисчерпаемой бодрости и энергии, новых успехов во всех 
делах и начинаниях!

Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè è âåòåðàíû ÑÏÓ «Ïðîòàñîâùèíà»!Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè è âåòåðàíû ÑÏÓ «Ïðîòàñîâùèíà»!Óâàæàåìûå ðàáîòíèêè è âåòåðàíû ÑÏÓ «Ïðîòàñîâùèíà»!

Евгений Борисович Смирнов,
генеральный директор УП «Гроднооблгаз»

- «Творим память о Великой Победе»: смотр-конкурс любительского 
  художественного творчества УП «Гроднооблгаз» прошел в Слониме

- Не попробуешь – не узнаешь! 

- Юбиляры

Ñ ÄÍÅÌ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÑÅËÜÑÊÎÃÎÑ ÄÍÅÌ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÑÅËÜÑÊÎÃÎ
ÕÎÇßÉÑÒÂÀ ÕÎÇßÉÑÒÂÀ 

È ÏÅÐÅÐÀÁÀÒÛÂÀÞÙÅÉ È ÏÅÐÅÐÀÁÀÒÛÂÀÞÙÅÉ 
ÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÑÒÈÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÑÒÈ

 ÀÃÐÎÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÃÎ ÊÎÌÏËÅÊÑÀ!  ÀÃÐÎÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÃÎ ÊÎÌÏËÅÊÑÀ! 

Ñ ÄÍÅÌ ÐÀÁÎÒÍÈÊÎÂ ÑÅËÜÑÊÎÃÎ
ÕÎÇßÉÑÒÂÀ 

È ÏÅÐÅÐÀÁÀÒÛÂÀÞÙÅÉ 
ÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÑÒÈ

 ÀÃÐÎÏÐÎÌÛØËÅÍÍÎÃÎ ÊÎÌÏËÅÊÑÀ! 

  Источник: www.belta.by

Ïðàçäíè÷íûé êàëåíäàðü
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Сегодня вниманию читателей редакция газеты «Газовик 
Гродненщины» подготовила большое интервью с замести-
телем генерального директора по экономике УП «Гроднообл-
газ» Элиной Владимировной Савиной. 

Элина Владимировна проработала в УП «Гроднооблгаз» 
два десятка лет, была инициатором многих прогрессивных 
идей, которые успешно реализуются в деятельности пред-
приятия, ее слушают и с ее мнением считаются, ни одно эко-
номическое решение не принимается без совместного об-
суждения с заместителем генерального директора по эконо-
мике. Уверены, что это интервью поможет всем узнать боль-
ше об Элине Владимировне, не только как о руководителе, а 
как о коллеге, патриоте, семьянине, человеке с большим 
сердцем.

       
Элина Владимировна, расскажите, пожалуйста, как 

Вы пришли в профессию и в газовую отрасль. Как 
складывался Ваш профессиональный путь? 

– По профессии я инженер-экономист, окончила инженер-
но-строительный институт. Трудовой стаж у меня 43 года, из 
них 20 лет я отработала на предприятии «Гроднооблгаз», где 
начинала свою трудовую деятельность в 2005 году замести-
телем главного бухгалтера, а с 2009 года – заместителем 
генерального директора по экономике.

Какие три главные жизненные ценности помогают 
Вам, как руководителю?

– Ответственность, справедливость, честность. Но я доба-
вила бы еще и эмпатию. Руководитель должен не только 
присматриваться, но и ВИДЕТЬ, не только слушать, но и СЛЫ-
ШАТЬ, не только говорить, но иногда и ДЕЛАТЬ ПАУЗУ.

Что, по Вашему мнению, отличает наше предприя-
тие от других? В чем наша уникальность?

– Наша уникальность и главное отличие – это смелость! Мы 
не боимся принимать нестандартные решения, внедрять но-
вое и прогрессивное. Мы уверенны в своих силах и возмож-
ностях и, в конечном итоге, очень часто наши решения нахо-
дят отклик у коллег.

Если бы Вы могли дать совет себе в начале карьеры, 
что бы Вы сказали?

– Наверное, научиться вовремя проводить границу между 
профессиональным и личным. Не приносить домой проблемы 
с работы, а на работу – проблемы личные. Быть немножко 
Скарлетт О'Хара и уметь сказать себе самой: «Я подумаю об 
этом завтра».

Какие качества Вы больше всего цените в сотруд-
никах?

– Во-первых, умение работать в команде, быть частью мо-
заики и вносить свой вклад в решение общих задач. А во-вто-

рых, это саморазвитие, стремление расти в профессиональ-
ном плане. В моем понимании самое худшее, что может ска-
зать сотрудник: «Так делали всегда!» Время не стоит на 
месте, вокруг все меняется, повышаются требования к ка-
честву работы, и делать «как все делали всегда» это уже не 
уровень квалифицированного, перспективного сотрудника. 

Как Вы можете охарактеризовать Вашу экономи-
ческую команду? Расскажите, как Вы ее создавали? 

– Наша экономическая команда как раз относится к той ка-
тегории, которая находится в процессе постоянного профес-
сионального роста. В течение 16 лет я наблюдаю именно по-
вышение уровня квалификации экономистов. Налаживание 
коммуникаций и координация взаимодействия между отде-
лами и службами позволило на сегодняшний день успешно и 
эффективно решать общие задачи. Мы вместе обсуждаем и 
принимаем решения, какие идеи предложить руководителю 
для дальнейшего развития нашего предприятия. Основными 
проектами экономической службы, которые были приняты 
руководителем, внедрены и принесли положительный ре-
зультат, – это переход на сдельную оплату труда рабочих, 
оказывающих платные услуги, пересмотр методов функци-
онирования ремонтно-механического цеха с выводом на са-
моокупаемость, развитие розничной торговли, в том числе и 
создание интернет-магазина. 

Не могу сказать, что я создавала нашу команду. Я ее часть, 
и вместе со всеми росла и развивалась.

Расскажите о самом лучшем совете в Вашей жизни, 
который принес хорошие результаты? Кто его дал?

– Это совет моей мамы: «В кризисных ситуациях, если воз-
никают проблемы, в первую очередь ищи ошибку в себе. Что, 
где и когда ты сделала не так, что могло привести к проб-
леме. Ищи причину, а не следствие».

На какой поступок в жизни Вам не хватило реши-
мости? Сожалеете ли об упущенном?

– Сначала отвечу на второй вопрос – нет, и еще раз нет, не 
сожалею!

А теперь на первый. У меня трижды была возможность по-
менять место жительства. В первый раз остаться после ин-
ститута в Москве, а потом два раза уехать за границу. И каж-
дый раз обстоятельства складывались так, что я возвраща-
лась в Гродно. И сегодня я ни минуты об это не жалею. И я 
уверена, что «там» у меня не было бы всего того, что есть 
здесь!

Без чего Вы не сможете обойтись ни дня?
– Кофе утром и сериал перед сном)))) 
Есть ли что-то, что Вы не любите делать больше 

всего, всегда откладываете на потом?
– За все годы, что у нас внедрено медицинское страхова-

ние, я ни разу им не воспользовалась)) Ужасно не люблю 
ходить к врачам.

Что бы Вы посоветовали тем людям, которые толь-
ко начинают строить карьеру?

– В первую очередь, не бояться задавать вопросы, выска-
зывать свое мнение. Некоторые предложения вначале могут 
выглядеть неуместно. Но практика показывает, что зачастую 
они становятся главным решением. Далее, если вас крити-
куют по делу и объективно, то стоит прислушаться к замеча-
ниям. Не воспринимайте замечания в свой адрес критично. 
Лучше внимательно выслушайте их и возьмите на заметку. 

Забудьте слово «Я» – это последняя буква в алфавите. В 
команде существует только «Мы».

Что такое, на Ваш взгляд, успех – везение или рабо-
та над собой?

– Учитесь сами и у старшего поколения, работайте над со-
бой. Когда тебя за ручку приводят к желаемой цели – это 
кратковременный успех. Он разбивается вдребезги через не-
которое время. Достигнутая цель приносит успех, уважение 
и признание, только если ты САМ все сделал.

Давайте немного отвлечемся от серьезных тем и 
представим, что Вам представилась возможность об-
ладать любой одной сверхспособностью, какую бы 
Вы выбрали и почему?

– Лечить детей. Вокруг столько тяжелобольных деток, 
столько боли, столько страданий…

Имея в багаже богатый жизненный и трудовой 
опыт, можете ли с уверенностью сказать, что Вы – 
счастливый человек?

– Да! Я очень счастливый человек!
Успешные руководители со стороны выглядят как 

супер-люди, которые работают 24/7. Сложно ли най-
ти время на себя, на семью и просто на то, чтобы вы-
спаться?

– Сложно, но нужно! Зачастую за внешней энергичностью 
скрывается тяжелая усталость… Каждому человеку необхо-
дима перезагрузка. И именно семья – наш тыл, наш оплот, 
тепло и любовь. Берегите своих родных и близких, тех, кто с 
вами рядом, несмотря ни на что и на то, кто вы! 

А в завершение хочу поблагодарить всех за совместную
20-летнюю работу! Искренне заявляю: мне было очень ин-
тересно, комфортно, продуктивно работать в нашем кол-
лективе. Хочу пожелать вам удачи и успехов во всех на-
чинаниях, никогда не останавливаться на достигнутом, ста-
вить цели и идти к ним! Здоровья вам и вашим семьям, сча-
стья и благополучия, и только радостных событий в жизни!
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УП «Гроднооблгаз» приняло участие в XI Республиканском 
конкурсе в сфере энергоэффективности, ресурсосбережения 
и экологичности «Лидер энергоэффективности Республики 
Беларусь – 2025».

Конкурс направлен на продвижение и популяризацию до-
стижений предприятий в области энергоэффективности, эко-
логичности, инновационности на отечественном и зарубеж-
ных рынках. Проводится среди предприятий различных от-
раслей экономики Беларуси с 2015 года. Организаторами 
конкурса выступают: Департамент по энергоэффективнос-
ти Госстандарта Республики Беларусь, РУП «БЕЛТЭИ»,
РНПУП «Институт энергетики НАН Беларуси» и ЦПП «Дело-
вые медиа».

5 ноября, в преддверии Международного дня энергосбере-
жения, в столичном «Президент Отеле» состоялась церемо-
ния чествования победителей XI конкурса «Лидер энерго-
эффективности Республики Беларусь – 2025». В церемонии 
принял участие первый заместитель генерального директо-
ра – главный инженер УП «Гроднооблгаз» Юрий Иванович 
Можейко.

УП «Гроднооблгаз» представило на конкурс 2 продукта.
В номинации «Энергоэффективное здание, сооруже-

ние года» в категории «Здания и сооружения с энерго-
эффективными параметрами в результате проведен-
ной реконструкции» продукту «Реконструкция базы 
ПУ «Слонимгаз» присвоен диплом победителя I степени.

Ñîáûòèÿ 

Сектор энергетики ОЭТиМТП

ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» ñíîâà ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» ñíîâà 
â ëèäåðàõ ïî ýíåðãîýôôåêòèâíîñòèâ ëèäåðàõ ïî ýíåðãîýôôåêòèâíîñòè

ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» ñíîâà 
â ëèäåðàõ ïî ýíåðãîýôôåêòèâíîñòè

На объекте реконструкции применено современное высо-
копроизводительное оборудование низкой энергоемкости и 
высокой степени автоматизации, внедрена диспетчериза-
ция энергоресурсов: учет расхода электроэнергии, газа, теп-
ла, холодной и горячей воды, контроль загазованности и зо-
нальное управление отоплением АБК.

В номинации «Энергоэффективная технология года» 
в категории «Энергоэффективные системы в сельс-
ком хозяйстве» продукту «Молочнотоварный ком-
плекс «Микелевщина» присвоен диплом победителя
III степени.

При реконструкции комплекса было применено современ-
ное энергоэффективное оборудование, обеспечена механи-
зация процессов раздачи кормов, доения и поения коров, 
удаления навоза.

Для управления молочнотоварным комплексом в поставку 
доильного оборудования включена компьютерная система.

В результате реконструкции комплекса, экономия потреб-
ления ТЭР по сравнению с аналогичной фермой может дости-
гать 15 процентов.

Высокая оценка продуктов, представленных на конкурсе, 
членами экспертного совета – результат непрерывной рабо-
ты предприятия в сфере энергоэффективности, ресурсосбе-
режения и экологичности.
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Терпение, трудолюбие и упорство тех, кто всю жизнь ра-
ботает на одном месте, всегда восхищает. Сегодня нечасто 
встречаются люди с одной записью в трудовой книжке.

В СПУ «Протасовщина» работают 17 водителей автогара-
жа, но нельзя не остановиться на человеке, который в хо-
зяйстве уже 38 лет, и при этом у него одна запись в трудовой.

Марьян Станиславович Станкевич родился в деревне 
Оздобичи Щучинского района в многодетной семье. После 
окончания школы поступил в Щучинское СПТУ-198. В 1984 
году был принят на работу в совхоз, откуда через год его 
призвали в армию. Отслужив, Марьян Станиславович 
вернулся назад в родное хозяйство. Здесь же работали его 
родители. «Хотя работать в сельской местности первона-
чально у меня не было мысли, но в семье сложились опреде-
ленные обстоятельства, что мне пришлось на время ос-
таться, – рассказывает Марьян Станкевич. – Шел год за го-
дом... я встретил свою будущую жену Тамару Леонтьевну. 
В то время она работала в совхозе бухгалтером, и мысли о 
городской жизни ушли на задний план. Женился, обзавелся 
хозяйством, нам как молодой семье выделили двухкомнат-
ную квартиру в деревне Каменка». 

В семье Марьяна и Тамары двое взрослых детей и три внуч-
ки. Дочь и сын имеют высшее образование, живут и работают 
в г. Гродно.

За время трудовой деятельности ему приходилось управ-
лять различными видами автомобилей. Свое дело водитель 
первого класса Марьян Станиславович освоил в совершенст-
ве. И все потому, что сам он считает технику своим самым 
большим жизненным увлечением.

В настоящее время за ним закреплен автомобиль ГАЗ 
А65R52, на котором он осуществляет доставку работников к 
месту работы согласно графикам работ и подвоз школьников 
в Каменскую среднюю школу им. П.А. Кузьмина. Рабочий 
день начинается с 6 часов утра. Особенно напряженный гра-
фик в период массовых сельскохозяйственных работ. От во-
дителя требуется умение в любую погоду безопасно управ-
лять автомобилем, отлично ориентироваться как в городе, 
так и в любом селе, с чем наш герой успешно справляется.

Марьян Станкевич трепетно относится к доверенной ему 
технике: изучив состояние каждой управляемой им машины, 
определяет, какой ей нужен уход, знает, где и что необхо-
димо вовремя подкрутить, укрепить, смазать, чтобы автомо-
биль не подвел во время рейса и служил как можно дольше. 
Если требуется подменить кого-то из товарищей по автогара-
жу, он не делит автомобили на «свои» и «чужие», а в равной 
мере ответственно, серьезно и бережно подходит к эксплуа-
тации каждого из них, ясно понимая, что от работы одного 
зависит результат всего коллектива.

Активно принимает участие в уборочной кампании. Ведь 
роль водителей, занятых на отвозке зерна от комбайнов, 
трудно переоценить: чуть замешкался – комбайны вынужде-
ны простаивать, теряя драгоценное в этот период время.  
Марьян Станиславович понимает всю ответственность води-
теля, от которого зависит бесперебойная работа всей систе-
мы. 

Во время уборки Марьян Станкевич занимал неоднократно 
призовые места в районных и отраслевых соревнованиях 
среди водителей транспортных средств, осуществляющих 
перевозку зерна от комбайнов.

За добросовестный труд, высокое профессиональное мас-
терство, достижение высоких производственных показате-
лей, большой личный вклад в выполнение производственных 
заданий был награжден Почетной грамотой государствен-
ного производственного объединения «Белтопгаз» в 2014 и 
2020 годах, ему присвоено звание «Ветеран труда».  

Елена Подмаско,
ведущий специалист по идеологической работе

СПУ «Протасовщина»

Издавна профессия механизатора на селе была и остается 
одной из самых уважаемых и почетных, ведь для того, чтобы 
вырастить хлеб, надо любить родную землю, отдавать ей 
частичку своего тепла, быть преданным своему делу. А это 
уже немало. Тот, кто знает, что такое работать механизато-
ром в сельскохозяйственном предприятии, порой удивляется 
этим людям. Кроме того, что сама по себе эта работа не из 
легких, так еще большую часть года механизаторы, рабо-
тающие в сельскохозяйственном производстве, не видят, как 
говорится, ни выходных, ни проходных. Ведь плодами труда 
деревенских жителей, как раньше, так и теперь, пользуется 
каждый человек в нашей стране.

Еще молодой, а за плечами у Виталия Михайловича 
Нюнько уже 22 года механизаторского стажа. Родился Вита-
лий в декабре 1982 года в деревне Протасовщина Щу-
чинского района в многодетной семье. Потом с родителями 
переехали в деревню Каменка. После окончания Каменской 
средней школы поступил в Гродненское ПТУ № 49, которое 
окончил в 2001 году, затем была срочная служба в армии. 

В СПУ «Протасовщина» Виталий Нюнько работает с 2003 
года трактористом-машинистом сельскохозяйственного про-
изводства. С женой растят двоих несовершеннолетних де-
тей: сыну 16 лет, дочке 11 лет. Учатся, как и их отец в свое 
время, в Каменской средней школе. Молодой семье управле-
ние выделило благоустроенное арендное жилье в аг. Камен-
ка. Жена Елена работает в территориальном центре со-
циального обслуживания населения Щучинского района. 

В настоящее время за Виталием Михайловичем закреплен 
трактор МТЗ-1218 с кормораздатчиком, задействованный на 
кормлении крупного рогатого скота молочно-товарных 
ферм. За время трудовой деятельности в управлении Вита-
лий Нюнько проявил себя трудолюбивым, добросовестным и 
ответственным работником сельскохозяйственного произ-
водства, имеющим большую теоретическую и практическую 
подготовку. Терпеливо передает опыт более молодым ра-
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ботникам, является для них наставником. Бережно относится 
к закрепленной за ним технике. Не остается в стороне и во 
время уборочной кампании. На счету у Виталия Михайло-
вича  шестнадцать сезонов уборки зерновых, зернобобовых 
культур и рапса. Для него каждая уборочная – строгий 
экзамен, и не только на мастерство. Ведь страда, кроме всего 
прочего, – это еще проверка и нравственных качеств. «Этот 
период, – как говорит он сам, – самый ответственный: надо 
обеспечить безаварийную и надежную работу комбайна, 
своевременный и качественный ремонт. В 2010 году впервые 
мне доверили управлять самоходным зерноуборочным ком-
байном. Меня одолевали сомнения, смогу ли я, ведь работа 
ответственная. «Конечно, сможешь,» – заверили старшие 
коллеги, рассказали, показали тонкости выполнения основ-
ных сельхозопераций в поле, которые где-то сам осваивал, – 
продолжает Виталий Нюнько. – И так дело завертелось... 
Было поначалу тяжело, но бросить все даже мысли не 
возникло. Народная мудрость гласит: «Посеешь поступок – 
пожнешь привычку, посеешь привычку – пожнешь судьбу». 
Решение остаться работать в родном хозяйстве, любовь к 
земле и малой родине – это моя судьба. В этом хозяйстве в 
животноводческой отрасли работали мои родители, 
оператором машинного доения работает сестра Светлана 
Сидляревич».

Елена Подмаско,
ведущий специалист по идеологической работе

СПУ «Протасовщина»
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Меня зовут Виктория Владимировна Будник и я рабо-
таю зоотехником-селекционером в СПУ «Протасовщина». Ро-
дом я из города Гомеля. Окончила УО «Речицкий государ-
ственный аграрный колледж» по специальности «Зоотех-
ния» и после этого поступила на сокращенный срок обучения 
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Во время уборки Виталий Нюнько занимал неоднократно 
призовые места в соревнованиях в управлении. За добросо-
вестный труд, высокое профессиональное мастерство, дос-
тижение высоких производственных показателей, большой 
личный вклад в выполнение производственных заданий наг-
ражден Почетной грамотой Министерства энергетики в 2013 
и 2025 годах, Почетной грамотой государственного произ-
водственного объединения «Белтопгаз» (2019 год), Почет-
ной грамотой Производственного унитарного предприятия 
«Гроднооблгаз» (2011, 2022 годы), Благодарностью Щучин-
ского районного исполнительного комитета (2025 год). В 
2023 году Виталию Михайловичу присвоено звание «Ветеран 
труда».

в Гродненский государственный аграрный университет на 
биотехнологический факультет. 

В СПУ «Протасовщина» я пришла на практику, а затем 
захотела продолжить трудовую деятельность в этом хозяйст-
ве. Мне выделили служебное жилье и как молодому спе-
циалисту при трудоустройстве выплачивали материальную 
помощь. В хозяйстве работаю уже третий год зоотехником-
селекционером в валообразующем подразделении –
МТФ «Каменка». Стоит отметить, что общее поголовье на 
данном участке составляет 2100 голов КРС, из них 859 – это 
маточное поголовье. Работы много, ставится много задач, 
есть свои сложности, как и в других отраслях. Работать 
интересно, коллектив здесь дружный и отзывчивый, помо-
гают и направляют. Обязанностей у меня, конечно, немало: 
ведение племенной работы, селекционной для улучшения 
продуктивных и породных качеств животных; сортировка 
дойного стада по физиологии и продуктивности; присвоение 
идентификационного номера теленку; установка дубликатов 
животным; сортировка молодняка; участие в составлении 
рационов кормления и содержания животных; ведение пер-
вичной документации, отчетов.

Что хочется пожелать молодым специалистам? Конечно 
же, терпения, трудолюбия, ценить выбранную профессию, 
как бы сложно ни было. В любой профессии есть свои нюан-
сы, но все решаемо и всегда можно найти компромисс, а так-
же не бойтесь обращаться за помощью к старшим коллегам.
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 НАГРАЖДЕНИЕ - 2025 
  За добросовестный труд, профессиональное мас-
терство, личный вклад в выполнение производствен-
ных заданий и в связи с профессиональным празд-
ником – Днем работников сельского хозяйства и пере-
рабатывающей промышленности агропромышлен-
ного комплекса 

Почетная грамота Министерства энергетики Респуб-
лики Беларусь
Ниазян Роберт Рафикович, слесарь по ремонту сельско-
хозяйственных машин и оборудования молочно-товарной 
фермы «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Нюнько Виталий Михайлович, тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства производственного 
участка «Каменка» СПУ «Протасовщина». 
Благодарность Министра сельского хозяйства и 
продовольствия Республики Беларусь 
Гайдук Наталья Генадьевна, заместитель начальника 
отдела оперативного бухгалтерского учета СПУ «Прота-
совщина».
Почетная грамота ГПО «Белтопгаз»:
Бодак Алла Ивановна, бригадир производственной брига-
ды в животноводстве фермы «Залесна» СПУ «Протасовщи-
на»;
Гриб Александр Игоревич, тракторист-машинист сель-
скохозяйственного производства производственного участка 
«Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Станкевич Марьян Станиславович, водитель автомоби-
ля автогаража СПУ «Протасовщина».
Благодарность ГПО «Белтопгаз»:
Будревич Светлана Владимировна, животновод 
молочно-товарной фермы «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Олехнович Оксана Антониновна, оператор машинного 
доения молочно-товарной фермы «Каменка» СПУ «Прота-
совщина»;
Росеник Данута Генриховна, оператор животноводчес-
ких комплексов и механизированных ферм молочно-товар-
ной фермы «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Яцко Андрей Геннадьевич, тракторист-машинист сель-
скохозяйственного производства производственного участка 
«Каменка» СПУ «Протасовщина».
Почетная грамота УП «Гроднооблгаз»:
Венский Геннадий Викторович, оператор животновод-
ческих комплексов и механизированных ферм молочно-то-
варной фермы «Глубокое» СПУ «Протасовщина»;
Верболь Андрей Иванович, тракторист-машинист сель-
скохозяйственного производства производственного участка 
«Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Гимп Аурел Иванович, оператор животноводческих комп-
лексов и механизированных ферм фермы «Залесна»
СПУ «Протасовщина»;
Грибков Владимир Михайлович, оператор животновод-
ческих комплексов и механизированных ферм фермы «Гро-
мовичи» СПУ «Протасовщина»;
Живушко Иван Евгеньевич, водитель автомобиля автога-
ража СПУ «Протасовщина»;
Жирчук Надежда Анатольевна, специалист по кадрам 
СПУ «Протасовщина»;
Кахнович Михаил Тадеушевич, электрогазосварщик 
мастерских СПУ «Протасовщина»;
Клочко Елена Геннадьевна, бухгалтер отдела опера-
тивного бухгалтерского учета СПУ «Протасовщина»;
Лисай Дмитрий Александрович, тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства производственного 
участка «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Лубовский Олег Алексеевич, оператор животновод-
ческих комплексов и механизированных ферм молочно-
товарной фермы «Глубокое» СПУ «Протасовщина»;
Лубовская Валентина Антоновна, оператор машинного 
доения молочно-товарной фермы «Глубокое» СПУ «Прота-
совщина»;
Макар Екатерина Мечиславовна, оператор животновод-
ческих комплексов и механизированных ферм молочно-то-
варной фермы «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Макаревич Алла Станиславовна, животновод фермы 
«Громовичи» СПУ «Протасовщина»;
Мороз Владимир Вацлавович, слесарь по ремонту сель-
скохозяйственных машин и оборудования производствен-
ного участка «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Рипинская Татьяна Антоновна, оператор машин-
ного доения молочно-товарной фермы «Каменка» СПУ «Про-
тасовщина»;
Росеник Жанна Ивановна, уборщик помещений
СПУ «Протасовщина»;
Росеник Станислав Вацлавович, тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства производственного 
участка «Каменка» СПУ «Протасовщина».
Ветеран труда УП «Гроднооблгаз»:
Антонович Иван Станиславович, водитель автомобиля 
автогаража СПУ «Протасовщина»;

Будревич Светлана Владимировна, животновод молоч-
но-товарной фермы «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Кухта Леонид Евгеньевич, рабочий по комплексному об-
служиванию и ремонту заданий и сооружений ремонтно-
строительной бригады СПУ «Протасовщина»;
Маркевич Валентина Стефановна, оператор животно-
водческих комплексов и механизированных ферм молочно-
товарной фермы «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Мороз Наталья Генриховна, бухгалтер-кассир отдела 
оперативного бухгалтерского учета СПУ «Протасовщина»;
Олехнович Оксана Антониновна, оператор машинного 
доения молочно-товарной фермы «Каменка» СПУ «Прота-
совщина»;
Рудольф Михаил Станиславович, водитель автомобиля 
автогаража СПУ «Протасовщина».
ДОСКА ПОЧЕТА УП «Гроднооблгаз»:
Карпач Николай Сергеевич, тракторист-машинист сель-
скохозяйственного производства производственного участка 
«Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Маркевич Валентина Стефановна, оператор животно-
водческих комплексов и механизированных ферм молочно-
товарной фермы «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Подмаско Александр Иванович, водитель автомобиля 
автогаража СПУ «Протасовщина».

Коллектив СПУ «Протасовщина» награжден дипломом 
2 степени за достижение лучших результатов по бла-
гоустройству и наведению порядка на земле среди 
газоснабжающих филиалов ГПО «Белтопгаз».

Победители отраслевого соревнования с вручением 
Почетной грамоты ГПО «Белтопгаз»:
Кралько Евгений Эдуардович, тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства производственного 
участка «Каменка» СПУ «Протасовщина» в номинации 
«Лучший экипаж зерноуборочного комбайна»;
Подмаско Александр Иванович, водитель СПУ «Про-
тасовщина» в номинации «Среди водителей транспортных 
средств, осуществляющих перевозку зерна»;
Будревич Сергей Альфонсович, оператор сушильных 
установок СПУ «Протасовщина» в номинации «Среди опера-
торов сушильных установок»;
Брейво Артём Геннадьевич, оператор сушильных уста-
новок СПУ «Протасовщина» в номинации «Среди операторов 
сушильных установок».

Победитель ежегодного областного соревнования за 
достижение высоких показателей на уборке урожая 
зерновых и зернобобовых растений в 2025 году среди 
водителей транспортных средств сельскохозяй-
ственных и иных организаций (их филиалов, осу-
ществляющих перевозку зерна от комбайнов): 
Подмаско Александр Иванович, водитель автомобиля 
автогаража СПУ «Протасовщина».

Коллектив СПУ «Протасовщина» награжден дипломом
3 степени в районных соревнованиях на уборке уро-
жая зерновых и зернобобовых культур в 2025 году.

Победитель районных соревнований среди водите-
лей автомашин, которые осуществляли отвозку зерна 
(без учета зерна кукурузы) от комбайнов с присужде-
нием диплома 1 степени:
Подмаско Александр Иванович, водитель автомобиля 
автогаража СПУ «Протасовщина».

За участие в общественной и профсоюзной жизни 
коллектива, значительный вклад в развитие и повы-
шение имиджа профсоюзного движения, активную 
позицию по защите социально-экономических инте-
ресов членов профсоюза и в связи с профессиональ-
ным праздником – Днем работников сельского хо-
зяйства и перерабатывающей промышленности аг-
ропромышленного комплекса 

Почетная грамота Белорусского профессионального 
союза работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности награждается:
Яцко Данута Генриховна, оператор машинного доения 
молочно-товарной фермы «Глубокое» СПУ «Протасовщина».
Благодарность Белорусского профессионального 
союза работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности: 
Рудольф Михаил Станиславович, водитель автомобиля 
автогаража СПУ «Протасовщина».
Почетная грамота Объединенной профсоюзной 
организации УП «Гроднооблгаз»: 
Семенович Сергей Геннадьевич, электрогазосварщик 
мастерских СПУ «Протасовщина»;
Клейн Татьяна Владимировна, оператор машинного 
доения фермы «Залесна» СПУ «Протасовщина»;
Петрутик Иван Ярославович, животновод молочно-
товарной фермы «Глубокое» СПУ «Протасовщина»;
Каскевич Екатерина Семеновна, уборщик мастерских 
СПУ «Протасовщина»;
Благодарность Объединенной профсоюзной орга-
низации УП «Гроднооблгаз»: 
Гриб Анна Яновна, заместитель бригадира производ-
ственной бригады в животноводстве фермы «Громовичи» 
СПУ «Протасовщина»;
Хильмончик Александр Евгеньевич, тракторист-маши-
нист сельскохозяйственного производства производствен-
ного участка «Каменка» СПУ «Протасовщина»; 
Дандыкин Александр Олегович, тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства производственного 
участка «Каменка» СПУ «Протасовщина»;
Новик Наталья Ивановна, оператор ЭВМ  мастерских
СПУ «Протасовщина».

 Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздни-
ком – Днем работников сельского хозяйства и перерабаты-
вающей промышленности агропромышленного комплекса!

Этот день – знак признания вашего тяжелого, ответствен-
ного и очень нужного труда. Ваша работа – основа бла-
гополучия и процветания нашей страны. Именно вы руками, 
сердцем и душой поддерживаете продовольственную безо-
пасность, храните и приумножаете богатства нашей земли, 
обеспечиваете население качественной и свежей продук-
цией. Ваш труд – это символ терпения, стойкости и любви к 
родной земле.

Вы работаете в условиях, порой требующих физической вы-
носливости, профессиональной сноровки, а иногда и нема-
лой смелости. 

Я выражаю вам искреннюю благодарность за труд, за ваше 
старание и любовь к земле. Вы – настоящие герои, и ваши 
достижения заслуживают самой искренней признательнос-
ти.

От всей души желаю вам крепкого здоровья, благополучия 
и мира. Пусть каждый день приносит удовлетворение от вы-
полненной работы, пусть сбываются мечты и задумки, а ря-
дом всегда будут любимые и родные люди. Пусть в ваших до-
мах царит тепло, уют и гармония, а ваш труд всегда ценится 
по достоинству.

Пусть новые идеи приходят в ваш профессиональный путь, 
пусть увеличиваются ваши успехи и достижения. Желаю вам 
неиссякаемой энергии и вдохновения. Пусть работа приносит 
радость и гордость, а ваш труд всегда будет замечен и вы-
соко оценен.

Спасибо вам за ваши усилия, доброту и любовь к выбран-
ному делу. Пусть ваша добросовестность и старания обяза-
тельно будут вознаграждены, а будущее станет лучше и свет-
лее!

Уважаемые работники сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности агропромышленного комплекса!

С уважением и теплыми пожеланиями,
Наталия Шаповал, председатель Объединенной 
профсоюзной организации УП «Гроднооблгаз»

ОБЪЕДИНЕННАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ

ÃÐÎÄÍÎÎÁËÃÀÇ
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Основной задачей газоснабжающей организации являет-
ся обеспечение бесперебойного и безаварийного функ-
ционирования газораспределительной системы. Выполне-
ние поставленной задачи достигается путем постоянного 
поддержания системы в технически исправном состоянии, 
проведении планового обслуживания, ремонта и замены 
морально устаревшего оборудования. 

Первоочередными техническими мероприятиями, кото-
рые должны обеспечить поступательное развитие, являются 
безусловное выполнение Плана технического перевоору-
жения и повышения качества обслуживания систем газо-
снабжения.

14 ноября работниками Скидельского РГС совместно с 
бригадой службы эксплуатации наружных газопроводов и 
сооружений на них ПУ «Гродногаз» произведены работы по 
замене запорной арматуры Ду 250 мм на газопроводе вы-
сокого давления второй категории по адресу: Гродненский 
район, г.Скидель, ул. К.Маркса, с применением технологи-
ческого оборудования стоп-системы. 

Скидельским районом газоснабжения за 11 месяцев 2025 
года успешно выполнена замена пяти запорных арматур и 
четырех ШРП. Использование современных технологий и 
приспособлений помогло выполнить ремонтные работы без 
отключения потребителей газа, что обеспечило беспере-
бойное функционирование газораспределительной системы 
и выполнение доведенного целевого показателя по эконо-
мии ТЭР на 2025 год.   

Хочется отметить, что современные технологии, приспо-
собления, оборудование, использование средств индиви-
дуальной защиты и четкое выполнение всех мероприятий, 
обязательных к исполнению при производстве ремонтных 
работ, позволяют максимально снизить риски возможных 
опасностей для персонала, выполняющего работы. Безопас-
ность, гигиена труда и благополучие работников на всех 
уровнях производства – неотъемлемые составляющие кон-
цепции «Нулевого травматизма».

Çàìåíà îáîðóäîâàíèÿ Çàìåíà îáîðóäîâàíèÿ 
â Ñêèäåëüñêîì ðàéîíå â Ñêèäåëüñêîì ðàéîíå 
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Çàìåíà îáîðóäîâàíèÿ 
â Ñêèäåëüñêîì ðàéîíå 
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Ðàáî÷èé äíåâíèê

Сергей Янковский, 
главный инженер Скидельского РГС 

ПУ «Гродногаз»

Ìíåíèå äåëåãàòà 

Беларусь стоит на пороге главного объединяющего и опре-
деляющего события года – второго заседания VII Всебе-
лорусского народного собрания. В соответствии с Конститу-
цией Республики Беларусь ВНС выполняет ключевые функ-
ции: определяет стратегические направления развития об-
щества и государства, обеспечивает незыблемость конститу-
ционного строя, преемственность поколений и гражданское 
согласие.

В круг полномочий Всебелорусского народного собрания 
входит утверждение основных направлений внутренней и 
внешней политики, военной доктрины, концепции нацио-
нальной безопасности, а также программы социально-эко-
номического развития Республики Беларусь. Кроме того, де-
легаты ежегодно заслушивают отчет Премьер-министра о 
выполнении этой программы и реализуют право законода-
тельной инициативы.

Þðèé Àíòîíîâè÷ Ãàëóçî, íà÷àëüíèê Þðèé Àíòîíîâè÷ Ãàëóçî, íà÷àëüíèê 
Îøìÿíñêîãî ÐÃÑ ÏÓ «Ñìîðãîíüãàç»Îøìÿíñêîãî ÐÃÑ ÏÓ «Ñìîðãîíüãàç»
Þðèé Àíòîíîâè÷ Ãàëóçî, íà÷àëüíèê 
Îøìÿíñêîãî ÐÃÑ ÏÓ «Ñìîðãîíüãàç»

В настоящее время идет финальный этап согласования и 
доработки программы социально-экономического развития 
Беларуси на 2026-2030 годы. Этот важнейший документ уже 
через месяц будет внесен на рассмотрение ВНС. После всес-
тороннего обсуждения, возможной доработки и окончатель-
ного утверждения программа пятилетки станет законом для 
дальнейшей работы всех государственных органов и органи-
заций. Государственные и региональные программы, а также 
ежегодные прогнозные и иные документы должны после 
принятия полностью соответствовать решениям ВНС.

После первого заседания ВНС проведен ряд встреч в тру-
довых коллективах, учреждениях образования, где я принял 
участие в проекте «Школа активного гражданина». На рай-
онных встречах стараюсь доступно рассказывать о роли 
Всебелорусского народного собрания в жизни нашей страны, 
о тех решениях, которые мы принимаем. Ведь ВНС – это уни-
кальная площадка, где подводят итоги и определяют буду-
щее. Этот высший орган народовластия объединяет предста-
вителей всех сфер. Всебелорусское народное собрание – это 
не просто форум, а стратегический центр принятия решений, 
влияющий на жизнь каждого белоруса.

Íàøè ïðîåêòû

Â ïðèîðèòåòå – ãàçèôèêàöèÿÂ ïðèîðèòåòå – ãàçèôèêàöèÿ
àãðàðîïðîìûøëåííûõ îáúåêòîâ àãðàðîïðîìûøëåííûõ îáúåêòîâ 

Â ïðèîðèòåòå – ãàçèôèêàöèÿ
àãðàðîïðîìûøëåííûõ îáúåêòîâ 

Работы по строительству подземного полиэтиленового 
газопровода высокого давления II категории от места врезки 
существующего газопровода до площадки ШРП, монтаж 
ШРП, а также строительство газопровода низкого давления к 
филиалу «Сморгонская птицефабрика» ОАО «Лидахлебо-
продукт» выполнила строительная организация ООО «Теп-
логазсантехмонтаж». Технический надзор за строитель-
ством осуществлялся специалистами ПУ «Сморгоньгаз». Под 
особым контролем находилось производство работ при мон-
таже газопровода в футляр, проходящего под железной до-
рогой, а также при испытании газопровода на прочность и 
герметичность под давлением.

По окончании строительства был разработан специаль-
ный план производства работ, согласно которому врезка 
вновь построенного газопровода на объекте производилась 
без отключения потребителей. Работы выполнялись
12 ноября 2025 г. бригадой службы эксплуатации наружных 
газопроводов и сооружений на них ПУ «Сморгоньгаз». В ра-
боте применялось пережимное устройство для полиэтиле-

новых труб – специализированный инструмент, который 
позволяет временно перекрыть поток газа внутри трубы пу-
тем сдавливания ее стенок. Это решение помогает сократить 
объем сбрасываемого газа за счет уменьшения длины от-
ключаемого участка газопровода. Благодаря высокому 
профессионализму всех членов бригады, работа выполнена 
качественно и в установленные сроки.

Олег Суходольский, 
начальник СЭНГиС ПУ «Сморгоньгаз»

В настоящее время разрабатывается специальный план 
производства работ по первичному пуску газа в ШРП фи-
лиала «Сморгонская птицефабрика» ОАО «Лидахлебопро-
дукт».  

Газификация является стимулом для развития сельского 
хозяйства, создания новых агропредприятий. Во многих тех-
нологических процессах в сельском хозяйстве используется 
газ. Например, в работе зерносушилок с помощью газа под-
держивается правильная температура сушки зерна, что на-
прямую влияет на его качество. От использования  природ-
ного газа выигрывают и животноводческие фермы: газовое 
отопление в технологических помещениях создает комфорт 
для животных и птиц.

В ноябре 2025 года завершена газификация при строи-
тельстве очередного объекта «Реконструкция свиноводчес-
кого комплекса под птичники в районе д. Медрики Смор-
гонского района». Общая протяженность газопровода со-
ставляет 7,5 км. Максимальный часовой расход газа будет 
составлять 473,3 м /ч. Внутри помещений филиала «Смор-
гонская птицефабрика» ОАО «Лидахлебопродукт» располо-
жено 19 газовых воздухонагревателей ВГ-0,07 тепловой 
мощностью 70 кВт каждый.

3
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Îò ïðèçûâà – ê ïðèçâàíèþ

Знакомьтесь: Вадим Десятов. Вадим пришел на пред-
приятие в 2021 году на должность оператора ЭВМ в службу 
автоматизации и связи ПУ «Гродногаз». 

Не так давно его жизнь сделала резкий поворот – на пол-
тора года он обменял привычный рабочий стол на армейский 
быт. Сегодня он снова на своем рабочем месте. И мы решили 
расспросить его о том, как это – пройти службу и с головой 
окунуться обратно в работу.

Спокойствие и уверенность до призыва
Когда пришла повестка, Вадим воспринял это как свой 

долг.

Ирина Адамонис,
начальник сектора экономической безопасности 

«К призыву я отнесся спокойно, как к своему долгу и обя-
занности, –делится Вадим. – Честно говоря, о работе мысли 
были, но я точно знал, что место за мной сохранят, и это было 
огромным облегчением. Шел, что называется, с чистой со-
вестью и уверенностью в завтрашнем дне».

Школа жизни: что дала армия
Самым сложным, по признанию Вадима, был первый ме-

сяц.
«Представьте себе: непривычный распорядок, новый кол-

лектив, совсем другие задачи. Голова шла кругом! – вспоми-
нает он. – Однако именно строгая дисциплина, привитая 
предыдущими годами профессиональной деятельности, ока-
залась лучшим помощником».

Армия, как считает Вадим, – это настоящая школа 
жизни, которая многому его научила

«Я стал собраннее, ответственнее и, как сейчас модно го-
ворить, стрессоустойчивее, – улыбается он. – Научился быст-
ро соображать в нестандартных ситуациях».

А самое ценное, что вынес из этого периода, – это 
люди

«Самое теплое воспоминание – это, конечно, ребята, с ко-
торыми служил. Мы были одной командой, где каждый всег-
да готов подставить плечо товарищу. Это дружба сохра-
няется и по сей день. Такое не забывается».

Возвращение домой – в «Гроднооблгаз»
Почему же он, не раздумывая, вернулся именно на свое 

предприятие?
«Это был абсолютно осознанный выбор! – уверенно за-

являет Вадим. – Во-первых, я возвращался в свой привычный 
коллектив. Меня здесь ждали, мое место было сохранено. Во-
вторых, УП «Гроднооблгаз» – это стабильность, социальные 
гарантии и уверенность в завтрашнем дне. После армии на-
чинаешь ценить это по-настоящему. Ну, и в-третьих, здесь 
моя профессия и я люблю то, чем занимаюсь».

Армейские навыки на гражданке не пропадают да-
ром

«Еще как использую! – говорит Вадим. – Дисциплина, вни-
мание к мелочам и умение четко следовать инструкциям – это 
основа безопасности в нашей работе. Армия эти качества 
здорово отточила».

Советы тем, кого ждет призыв, и планы на будущее

В целях повышения эффективности функционирования 
структурных подразделений экономической безопасности 
ГПО «Белтопгаз» и газоснабжающих организаций, входящих 
в состав объединения, а также обмена профессиональным 
опытом с 2023 года в практику деятельности газоснабжаю-
щих организаций введено проведение семинаров-совещаний 
по вопросам обеспечения экономической безопасности.

В связи с чем в период с 20 по 21 ноября 2025 года на базе 
УП «Гроднооблгаз» проведен очередной семинар-совещание 
по вопросам обеспечения экономической безопасности в 
ГПО «Белтопгаз» и в организациях, входящих в его состав.

В данном мероприятии приняли участие 23 специалиста в 
области экономической безопасности во главе с началь-
ником отдела экономической безопасности ГПО «Белтопгаз» 
Юрием Борисовичем Путриком.

Àêòóàëüíûå âîïðîñû ýêîíîìè÷åñêîé Àêòóàëüíûå âîïðîñû ýêîíîìè÷åñêîé 
áåçîïàñíîñòè îòðàñëè îáñóäèëè â Ãðîäíîáåçîïàñíîñòè îòðàñëè îáñóäèëè â Ãðîäíî

Àêòóàëüíûå âîïðîñû ýêîíîìè÷åñêîé 
áåçîïàñíîñòè îòðàñëè îáñóäèëè â Ãðîäíî

Ðåñïóáëèêàíñêèé óðîâåíü

На заседании присутствовали и специалисты нашего пред-
приятия: Ирина Болеславовна Адамонис, начальник сек-
тора экономической безопасности, Наталья Ивановна 
Бартошевич, ведущий ревизор, и Екатерина Валенти-
новна Крупинская, ведущий специалист.

С учетом многозадачности и разновекторности деятель-
ности специалистов экономической безопасности в рамках 
семинара-совещания рассмотрены как вопросы, связанные с 
финансово-хозяйственной и производственной деятельно-
стью газоснабжающих организаций, так и вопросы органи-
зации и проведения работы по противодействию коррупции 
и в области обработки персональных данных.

Уделено особое внимание проведению проверок в сель-

скохозяйственных филиалах газоснабжающих организаций, 
а именно приведены типичные нарушения и методы их выяв-
ления; освещен положительный опыт проведения внезапных 
инвентаризаций поголовья скота, а также методы и критерии 
осуществления контроля своевременности перевода 
животных по физиологическим группам. Проанализированы 
возможные коррупционные риски при выбраковке животных.

Участники семинара-совещания ознакомились с органи-
зацией производственных процессов и внедренными совре-
менными решениями службы метрологии управления метро-
логии, телемеханики и электрохимической защиты подзем-
ных газопроводов УП «Гроднооблгаз» и лаборатории контро-
ля качества сварки Гродненского производственного управ-
ления. Гостям продемонстрировали работу оборудования и 
передовые методы обеспечения надежности газовой 
инфраструктуры.

В рамках совещания участники делегации посетили 
легендарную пограничную заставу имени Героя Советского 
Союза Виктора Михайловича Усова, расположенную в Грод-
ненском районе, д. Усово. Этот визит стал важным и позна-
вательным событием, позволившим изнутри увидеть будни 
тех, кто ежедневно обеспечивает безопасность и непри-
косновенность государственной границы. У памятника пав-
шим пограничникам участники совещания возложили цветы.

Мероприятия подобной направленности позволяют обме-
няться лучшими практиками и опытом, наладить прочные го-
ризонтальные связи между участниками.

Что же хочется сказать тем ребятам, которые только гото-
вятся к службе?

«Хочу сказать им одно: ребята, не бойтесь! – обращается 
Вадим к будущим призывникам. – Служба – это не потеря 
времени, а бесценный опыт, который сделает вас сильнее и 
взрослее. А если вы, как и я, работаете в УП «Гроднооблгаз», 
то вам точно не о чем переживать. Предприятие вас поддер-
жит и будет ждать обратно. Главное – честно выполнить свой 
долг и вернуться с новыми силами и идеями».

Что касается карьерных целей, то планы у нашего 
героя вполне конкретные

«Сейчас хочу глубже освоить свою профессию, перени-
мать опыт старших товарищей, – делится он. – В планах – за-
кончить обучение в БНТУ по специальности «Программное 
обеспечение информационных технологий». Я четко вижу 
возможности для роста здесь, в УП «Гроднооблгаз».

И напоследок
В завершение нашей беседы Вадим попросил добавить 

несколько слов.
«Хочу сказать огромное спасибо нашему руководству и 

всем моим коллегам за их поддержку. За то, что верили в ме-
ня и ждали. Я горд, что отслужил, и теперь так же горд, что 
вернулся на предприятие!»

И в этих словах – не просто формальная благодарность, а 
искренность человека, который вернулся домой.

Àðìèÿ ñäåëàëà ìåíÿ ñèëüíåå, Àðìèÿ ñäåëàëà ìåíÿ ñèëüíåå, 
à ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» æäàëà ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» æäàë

Àðìèÿ ñäåëàëà ìåíÿ ñèëüíåå, 
à ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» æäàë
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Êðóïíûì ïëàíîì 

Ùó÷èíñêèéÙó÷èíñêèé
ðàéîí ãàçîñíàáæåíèÿðàéîí ãàçîñíàáæåíèÿ

Ùó÷èíñêèé
ðàéîí ãàçîñíàáæåíèÿ

  Газификация и развитие систем газоснабжения Гроднен-
ской области было начато в 1959 году, в этом же году образо-
ван эксплуатационно-монтажный участок «Горгаз» г.Щучи-
на, который в 1960 г. преобразован в Гродненский трест по 
газификации. В 1965 году в г.Щучине была создана эксплуа-
тационно-монтажная контора – в дальнейшем Щучинский 
цех по газификации района, который на протяжении 23 лет 
обеспечивал потребителей сжиженным газом. Природный 
газ пришел в район в 1988 году.

 В 1998 Щучинский цех природного и сжиженного газа реор-
ганизован в районное производственное управление газо-
вого хозяйства «Щучинрайгаз». С 2015 года Щучинский РГС – 
структурное подразделение Гродненского производствен-
ного управления УП «Гроднооблгаз». 

Газоснабжение – это важнейшая часть энергосистемы стра-
ны, обеспечивающая комфорт, безопасность и экономичес-
кую эффективность в различных сферах жизни.

В Щучинском районе газифицировано 435 населенных 
пунктов, из них 32 – природным газом. На балансе Щучинс-
кого РГС насчитывается более 448 км газопровода, 11 газоре-
гуляторных пунктов (далее – ГРП), 44 шкафных газоре-
гуляторных пункта (далее – ШРП). Активную защиту газопро-
водов от коррозии обеспечивают 32 станции катодной заши-
ты, которые полностью телемеханизированы.

Щучинский район газоснабжения – один из крупнейших в 
области по протяженности сетей, количеству абонентов. Ав-
торитет и значимость коллектива нарабатывались десяти-
летиями, благодаря профессионализму, слаженной работе и, 
безусловно, грамотному руководству. 

По материалам Щучинского РГС
ПУ «Гродногаз»

Почти тридцать лет возглавлял Щучинский РГС Николай 
Викентьевич Карпович – человек, чей вклад в развитие 
газификации района трудно переоценить. В кризисные 90-е 
ему пришлось поднимать газовое хозяйство практически с 
нуля: строить базу, создавать службы, решать кадровые воп-
росы. Плечом к плечу весь этот путь прошли вместе с ним 
инженер ПТО Галина Гендриховна Войтехович, старший 
мастер Тамара Александровна Яцкевич, мастер Генна-
дий Иванович Комар, мастер Галина Ивановна Бо-
ровская. 

В 2016 году под его руководством была проведена 
масштабная модернизация производственной базы. В 2023 
году Николай Викентьевич ушел на заслуженный отдых.

В настоящее время начальником Щучинского РГС является 
Ярослав Рышардович Ковальчис. Численность работ-
ников района газоснабжения составляет 69 человек, из них 

11 инженерно-технических работников.
Природный или сжиженный газ должен поступать в дома, 

квартиры, на предприятия в любое время года и при любых 
обстоятельствах. Для выполнения данной задачи необхо-
димо быстро и оперативно решать следующие вопросы:

проведение технического обслуживания газового обору-
дования, профилактических работ, обучение персонала, 
проведение инструктажей для потребителей газа;

развитие и модернизация газораспределительных сетей и 
сооружений;

учет и контроль потребления газа: необходимость ведения 
точного учета потребляемого газа, выявление утечек и 
немедленное их устранение;

подключение новых потребителей;
организация и осуществление доставки сжиженного газа;
организация технического обслуживания и ремонта автот-

ранспорта, выпуск на линию автотранспорта и возвращение 
с линии;

привлечение молодых работников в организацию.
Мы стремимся к тому, чтобы газ был доступным, безопас-

ным и эффективным источником энергии для всех 
потребителей.

Сегодня мы активно используем программное обеспечение, 
что значительно упрощает и ускоряет выполнение повсед-
невных производственных задач. Ведем маштабную работу 
по модернизации сетей газоснабжения, замене отклю-

чающих устройств в связи с окончанием срока их эксплуата-
ции, модернизации ГРП и ШРП, закольцовке и перекладке 
сетей.

Задачи сформулированы, планы определены. Их реали-
зация зависит, прежде всего, от четкого и слаженного функ-
ционирования всего коллектива, что, в свою очередь, не-
возможно без добросовестного отношения к делу каждого 
работника. Поэтому в основе кадровой политики Щучинского 
РГС – индивидуальный подход с учетом личностных качеств и 
профессиональных навыков человека.

Мы гордимся нашими сотрудниками, которые посвятили 
предприятию долгие годы своей трудовой деятельности. 
Так, более 35 лет трудится на предприятии мастер Елена 
Михайловна Яцкевич, более 28 лет мастер УЭНГиС Ген-
надий Александрович Климович, более 38 лет водитель 

 Ярослав  Ковальчис,
начальник Щучинского РГС 

 Артем Ибатуллин,
главный инженер Щучинского РГС

автомобиля, занятый доставкой баллонов, Войтех Ивано-
вич Гайдукевич и слесарь АВР Иван Иванович Шанчук, 
более 29 лет водитель АДС Виктор Францевич Чернюк и 
водитель Иосиф Иосифович Авдей, более 26 лет водитель 
Виктор Здиславович Руткевич, более 30 лет водитель 
Олег Ежевич Асанович, более 32 лет слесарь по ОРНГП 
Валерий Иосифович Наливайко. Весомый вклад в 

деятельность РГС вносят уже на протяжении 14 лет старший 
мастер Галина Гендриховна Широкая, ведущий бухгал-
тер Оксана Брониславовна Богдан.

Щучинский район газоснабжения работает, как единый 
механизм. Профессионализм и ответственное отношение ра-
ботников к выполнению своих трудовых обязанностей, на-
сыщенная общественная жизнь способствуют успешному 
развитию и функционированию организации, которая с 
честью выполняет свою главную задачу – бесперебойное и 
безаварийное газоснабжение потребителей природным и 
сжиженным газом.
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Андрос Людмила Александровна, бухгалтер ООБУ
ПУ «Слонимгаз»;

Буча Жанна Ивановна, кладовщик Мостовского РГС
ПУ «Волковыскгаз»;

Фарельник Наталия Михайловна, уборщик помеще-
ний СМТОиХО ПУ «Гродногаз»;

Николаев Игорь Анатольевич, токарь участка ремонт-
ных работ РМЦ управления транспорта, энергетики и 
ремонтно-механических работ ПУ «Гродногаз»;

Груца Елена Николаевна, контролер газоснабжающей 
организации ЦОН ПУ «Гродногаз»;

Крисенель Павел Казимирович, водитель автомобиля 
АДС Вороновского РГС ПУ «Лидагаз»;

Путо Валерий Михайлович, оператор животновод-
ческих комплексов и механизированных ферм МТФ «Глу-
бокое» СПУ «Протасовщина»;

Баена Игорь Евгеньевич, тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства производственного 
участка «Каменка» СПУ «Протасовщина»;

Немов Александр Николаевич, слесарь по ремонту 
сельскохозяйственных машин и оборудования фермы 
«Залесна» СПУ «Протасовщина».
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Íàøå òâîð÷åñòâî

Ïðîôñîþçíûå íîâîñòè

4 ноября 2025 года в Слонимском драматическом театре 
состоялся масштабный областной смотр-конкурс люби-
тельского художественного творчества «Творим память о 
Великой Победе». Это уникальное мероприятие собрало 
более 140 участников – работников из пяти филиалов и цен-
трального аппарата управления унитарного предприятие 
«Гроднооблгаз».

Мероприятие было организовано с особым акцентом на 
важность сохранения исторической памяти и уважения к 
подвигу героического прошлого. Тема конкурса «Творим па-
мять о Великой Победе» сегодня актуальна как никогда. Это 

«Òâîðèì ïàìÿòü î Âåëèêîé Ïîáåäå»: ñìîòð–êîíêóðñ ëþáèòåëüñêîãî «Òâîðèì ïàìÿòü î Âåëèêîé Ïîáåäå»: ñìîòð–êîíêóðñ ëþáèòåëüñêîãî 
õóäîæåñòâåííîãî òâîð÷åñòâà ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» ïðîøåë â Ñëîíèìåõóäîæåñòâåííîãî òâîð÷åñòâà ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» ïðîøåë â Ñëîíèìå
«Òâîðèì ïàìÿòü î Âåëèêîé Ïîáåäå»: ñìîòð–êîíêóðñ ëþáèòåëüñêîãî 
õóäîæåñòâåííîãî òâîð÷åñòâà ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» ïðîøåë â Ñëîíèìå
напоминание о героическом прошлом и ценностях мира, ко-
торые должны оставаться в сердцах каждого человека.

В ходе мероприятия участники продемонстрировали свои 
таланты и умения в различных формах любительского искус-
ства: пении, чтении стихов, театральных постановках и дру-
гих видах творчества. Все выступления показывали искрен-
ность и глубокое уважение к истории, а также были наполне-
ны теплом, душевностью и патриотизмом.

Представители каждого производственного управления 
смогли продемонстрировать свою творческую самобытность 
и мастерство. Каждый участник получил заслуженную ми-
нуту славы.

Благодарим всех конкурсантов за творчество, активность и 
поддержку. Спасибо за то, что вместе мы сохраняем память о 
героическом прошлом и приумножаем ее во имя будущего!

Òàëàíòû ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» íà Ðåñïóáëèêàíñêîì îòðàñëåâîì Òàëàíòû ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» íà Ðåñïóáëèêàíñêîì îòðàñëåâîì 
ñìîòðå-êîíêóðñå ëþáèòåëüñêîãî õóäîæåñòâåííîãî òâîð÷åñòâà ñìîòðå-êîíêóðñå ëþáèòåëüñêîãî õóäîæåñòâåííîãî òâîð÷åñòâà 
Òàëàíòû ÓÏ «Ãðîäíîîáëãàç» íà Ðåñïóáëèêàíñêîì îòðàñëåâîì 
ñìîòðå-êîíêóðñå ëþáèòåëüñêîãî õóäîæåñòâåííîãî òâîð÷åñòâà 

С 21 по 23 ноября 2025 года в городе Полоцке проходило 
масштабное мероприятие – Республиканский отраслевой 
смотр-конкурс любительского художественного творчества 
организаций энергетики, газовой и топливной промышлен-
ности, посвященный 80-летию Великой Победы. Этот кон-
курс стал значимым событием для культурной жизни отрасли 
и собрал около 700 участников – талантливых работников 
энерго-, газоснабжающих организаций и организаций топ-
ливной промышленности.

Творческий коллектив УП «Гроднооблгаз» подготовил осо-
бенную концертную программу, которая стала нашим ис-
кренним выражением благодарности и уважения героям про-
шлого, напоминанием о ценности мира и единства. 

Участники продемонстрировали талант, душевное тепло и 
вдохновение, передав свои чувства через каждое вы-
ступление – слова памяти, гордости и надежды. Каждый но-
мер стал ценным вкладом в сохранение великой истории 
страны.

По итогам смотра-конкурса:
Мужской хор УП «Гроднооблгаз» заслуженно занял 

почетное II место в номинации «Вокал (хоры, не имею-
щие званий и наименований)».

Диана Антонович из ПУ «Слонимгаз» отмечена дипло-
мом II степени в номинации «Разговорный жанр и худо-
жественное слово».

Поздравляем всех участников с ярким выступлением и бла-
годарим за усердие, талант и творческий порыв! Эти дости-
жения – отличная мотивация для дальнейших побед и новых 
творческих свершений. 

Итоги смотра-конкурса:
Номинация «ВОКАЛ»
МУЖЧИНЫ – ЭСТРАДНЫЙ ВОКАЛ
1 место – Владимир Данильчик, ПУ «Слонимгаз»;
2 место – Максим Поталета, ПУ «Гродногаз»;
3 место – Александр Слащинин, ПУ «Волковыскгаз».
ЖЕНЩИНЫ – ЭСТРАДНЫЙ ВОКАЛ
1 место – Диана Найдич, ПУ «Сморгоньгаз»;
2 место – Марина Шуста, ПУ «Гродногаз».
ЖЕНЩИНЫ – НАРОДНЫЙ ВОКАЛ
1 место – Ольга Голубева, ПУ»Сморгоньгаз».
АНСАМБЛИ – ЭСТРАДНЫЙ ВОКАЛ
1 место – ансамбль ПУ «Волковыскгаз»;

2 место – ансамбль ПУ «Слонимгаз».
ХОРЫ
1 место – хоровой коллектив ПУ «Слонимгаз»;
2 место – хоровой коллектив ПУ «Лидагаз».
Номинация «ХОРЕОГРАФИЯ»
АНСАМБЛИ – НАРОДНЫЙ ТАНЕЦ
1 место – танцевальный коллектив ПУ «Волковыскгаз»;
2 место – танцевальный коллектив ПУ «Сморгоньгаз».
АНСАМБЛИ – ЭСТРАДНЫЙ, СОВРЕМЕННЫЙ И 
БАЛЬНЫЙ ТАНЕЦ
1 место – танцевальный коллектив ПУ «Слонимгаз»;
2 место – танцевальный коллектив ПУ «Гродногаз»;
3 место – танцевальный коллектив Аппарата управления.
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ – ЭСТРАДНЫЙ, 
СОВРЕМЕННЫЙ И БАЛЬНЫЙ ТАНЕЦ
1 место – Диана Найдич, ПУ «Сморгоньгаз».
Номинация «РАЗГОВОРНЫЙ ЖАНР И 
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ СЛОВО»
1 место – Диана Антонович, ПУ «Слонимгаз»;
2 место – Иван Жуковский, ПУ «Гродногаз»;
3 место – Алиция Повх, ПУ «Лидагаз».
Номинация «ТЕАТРАЛЬНЫЙ ЖАНР»
1 место – коллектив ПУ «Волковыскгаз»;
2 место – коллектив ПУ «Лидагаз»;
3 место – коллектив ПУ «Сморгоньгаз».
Итоги общекомандного зачета:
1 место – ПУ «Слонимгаз»;
2 место – ПУ «Гродногаз»;
3 место – ПУ «Сморгоньгаз».


